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STATUT

FOR

DEN POLYTEKNISKE LZEREANSTALT
DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET

DTU

Denne statut er fastsat i medfer af § 3, stk. 2, nr. 3, i lov nr. 1089 af 23. december 1992 med
endring i lov nr. 154 af 31. marts 1993 og godkendr af undervisningsministeren i overensstem-
melse med DTU's ansegning af 8. juli 1994 om dispensation i henhold til nzvnte lovs § 12.

Dispensationen gzlder for en periode af 5 ir.

KAPITEL 1

Almindelige bestemmelser

§1

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) er en
selvstzndig statsinstitution, der fungerer inden
for universitetslovens rammer.

§2

DTU virker inden for de teknisk-naturviden-
skabelige omrdder samt inden for andre fag-
omrider i tilknytning hertil.

Stk. 2. DTU skal inden for de i stk. 1 nzvn-
te omréder skabe, opretholde og videreudvikle
forsknings- og undervisningmiljeer, der kan
méle sig internationalt pd de pigzldende om-
rider.

Stk. 3. DTU uddanner pi et forskningsmes-
sigt grundlag civilingeniorer og andre kandida-
ter samt ph.d.'ere, som kan deltage i ledelsen
af den tekniske udvikling og forskning, som
er kompetente til at lose komplicerede tekni-
ske problemer, og som er i stand til at betrag-

te tekniske problemer i et samfundsperspektiv.

Endvidere uddannes diplomingeniorer og
levnedsmiddelingeniorer, som kan anvende
teknisk-naturvidenskabelig viden til lesning
af erhvervs- og samfundsmassige opgaver
samt udnytte teknisk-naturvidenskabelige
forskningsresultater.

Stk. 4 DTU kan som led i sin videnformid-
ling varetage efter- og videreuddannelse.

Stk. 5. DTU's forskning sigter mod at tilveje-
bringe ny viden og mod praktisk udnyttelse af
teknisk-naturvidenskabelig viden til gavn for
samfundet. DTU traffer selv afgorelse om sin
forskningsvirksomhed.

Stk. 6. DTU kan indgi i samarbejdsrelatio-

ner, der understotter dets forskning og under-
visning.

KAPITEL 2
Konsistorium
§3

Konsistorium er DTU's everste kollegiale or-

gan.




Stk. 2. Konsistorium har det overordnede
ansvar for DTU's vitksomhed, fastlagger ret-
ningslinierne for DTU's langsigtede udvikling
og varetager dets interesser som uddannelses-
og forskningsinstitution.

NE:

Konsistorium, der bestdr af 1 formand og 14
medlemmer, sammensattes pi folgende mide:
a) Rektor er fodt formand.

b) 2 udefra kommende medlemmer, som
udpeges af henholdsvis Forskningspolitisk
Rid og Uddannelsesridenes formandskab.

¢) 5 medlemmer som reprasentanter for
ledelsen. De 5 medlemmer er kandidat-
studielederen eller diplomstudielederen og
4 reprasentanter valgt af og blandt sektor-
ledere og institutledere, dog siledes at
mindst 1 af de valgte reprasentanter er
sekrorleder. Ved uenighed mellem de to
studieledere om, hvem der skal vere med-
lem af konsistorium, treffer rekror afgorel-
sen. Den studieleder, der ikke bliver med-
lem, deltager i konsistoriums meder uden
stemmeret.

d) 2 medlemmer som reprzsentanter for de
videnskabelige medarbejdere og lerere.
Reprasentanterne velges af og blandr alle
ansatte i valggruppe I og II.

e) 2 medlemmer som representanter for det
teknisk-administrative personale. Repr-
sentanterne velges af og blandt alle ansarte
i valggruppe III.

f) 3 medlemmer som reprasentanter for de
studerende. Reprasentanterne valges af og
blandt alle i valggruppe IV.

Stk. 2. Konsistoriums funktionsperiode er 3
ir. De studerende er dog valgt for 1 4r ad

gangen.

Stk. 3. Prorektor og universitetsdirektaren
deltager i konsistoriums meder uden stem-
meret.

§5

Konsistorium fastlegger DTU's organisation

og treffer beslutning om:

a) Oprertelse, nedlzggelse, ssmmenlegning
og deling af institutter.

b) Institutternes gruppering i sekrtorer.

c) Oprertelse og nedlzggelse af centre og ind-
satsomrider.

d) Den overordnede fordeling af arbejdsop-
gaver mellem hovedomridet og fallesom-
ridet.

Stk. 2. Konsistorium godkender institutio-
nens statut til foreleggelse for undervisnings-
ministeriet.

Stk. 3. Konsistorium fastsztter inden for
rammerne af denne statut de nzrmere regler
for valg i et valgcirkulere og stiller forslag til

rektor om sammensztning af en valgbestyrelse.

Stk. 4. Konsistorium fastsetter selv sin forret-
ningsorden og fastsztter endvidere rammer,
inden for hvilke de evrige kollegiale organer

udformer deres forretningsorden.

Stk. 5. Medmindre andet er fastsat af under-
visningsministeriet treffes afgerelser ved al-
mindeligt stemmeflertal blandt de fremmedte.
Ved stemmelighed er rektors stemme udslag-
givende.

S6

Konsistorium beslutter rammerne for den
langsigtede udvikling af institutionens forsk-
ning.

Stk. 2. Konsistorium treffer efter horing af
relevante studienzvn afgprelse om, hvilke ud-
dannelser DTU vil udbyde, og hvilke stude-
rende det vil oprage, herunder eventuelle be-
grensninger i antaller af studiepladser. Ud-
budder af uddannelser godkendes af undervis-
ningsministeriet. Konsistorium udraler sig om

adgangskrav ved opragelse til diplom- og lev-



nedsmiddelingenioruddannelserne samt civilin-

genior- og andre kandidaruddannelser. Konsi-

storium godkender desuden efter indstilling fra
relevante studienzvn studieordningerne for diplom-
og levnedsmiddelingenioruddannelserne og

for civilingenior- og andre kandidatuddannel-

ser pA DTU, herunder adgangskrav ved over-
bygningsuddannelser.

Stk. 3. Konsistorium godkender efter indstil-
ling fra ph.d.-studienzvnet regler for ph.d.-ud-
dannelsen. Konsistorium godkender endvidere
efter indstilling fra ph.d.-studienzvner opret-
telse og nedleggelse af ph.d.-programmer.

Stk. 4. Konsistorium godkender efter forslag
fra rektor DTU's budgert, herunder fordelin-

gen af de samlede ressourcer samt principper-
ne for ressourcernes anvendelse.

Stk. 5. Konsistorium fastlagger retningslinier
for DTU's aktiviteter inden for efter- og vide-
reuddannelse.

Stk. 6. Konsistorium fastlzgger generelle ret-
ningslinier for oprettelse af centre.

Stk. 7. Konsistorium fasdegger i forbindelse

med godkendelse af et center de nzrmere be-

stemmelser for organisation og ledelse af cen-

tret og bestemmer endvidere, hvilken sektorle-
der eller anden instans pd DTU, der skal fore
fagligr tilsyn med centret.

Stk. 8. Konsistorium fastlzgger generelle ret-
ningslinier for institutters og centres modragel-
se af bevillinger fra eksterne bevillingsgivere.

Stk. 9. Konsistorium godkender den lang-
sigtede udviklingsplan for Danmarks Tekniske
Videncenter og Bibliotek.

Stk. 10. Konsistorium afgiver udtalelse til
rektor om love og ministerielle bekendtgerel-
ser, der vedrerer DTU's forhold som uddan-
nelses- og forskningsinstitution. Nar det drejer
sig om undervisningsrelevante forhold, heres
berorte studienzvn.

Stk. 11. Konsistorium har ret til at udrale sig
om sager, der vedrerer forholdet mellem insti-
tutter og mellem studienzvn og institutter.
Konsistorium kan i evrigt udtale sig i alle sa-
ger af vesentlig betydning for DTU's organi-
sation og virksomhed og har pligt til at drofte
de forhold, rektor forelegger.

Stk. 12. Konsistorium kan stille forslag til
rektor vedrerende DTU's reprasentation i
eksterne rid og nzvn.

Stk. 13. Konsistoriums medlemmer skal have
adgang til de oplysninger og det baggrunds-
materiale, som er af betydning for varetagelse
af konsistoriums opgaver.

§S7

Konsistorium afgiver efter hering af sektorri-
dene udtalelse til rektor om forslag til opslag
af professor- og forskningsprofessor- samt in-
genigrdocentstillinger.

Stk. 2. Konsistorium indstiller efter opleg fra
sekrorridet til rektor om sammensztning af
fagkyndige udvalg, der skal bedemme ansegere
til professor- og forskningsprofessor- samt in-
genioerdocentstillinger.

Stk. 3. Konsistorium nedsatter efter indstil-
ling fra sekrorridet fagkyndige udvalg, der skal
bedemme videnskabelige arbejder med henblik
pé erhvervelse af doktorgrader og udpeger op-
ponenter til forsvarshandlingen. Konsistorium
nedsetter udvalg til vurdering af forslag om
tildeling af zresdoktorgrader.

Stk. 4. Konsistorium tildeler doktorgrader,
herunder zresdoktorgrader.

§8

Til ridgivning af konsistorium og til forbere-
delse af sager til forelzggelse for konsistorium
kan konsistorium beslutte at nedsztte er forsk-




ningsudvalg. Beslutningen treffes for 1 4r ad

gangen.

Stk. 2. Medmindre konsistorium beslutter

andet, bestdr forskningsudvalget af

- prorektor (formand)

- sekrorlederne

- ph.d.-studielederen

- 1 videnskabelig medarbejder
(konsistoriemedlem)

- 1 teknisk-administrativ medarbejder
(konsistoriemedlem)

- 1 studerende
(konsistoriemedlem)

Stk. 3. Arbejdsopgaver for forskningsudvalget

vil normalt omfarte:

a) Generel faglig ridgivning for konsistorium,
herunder udtalelse om forslag til DTU's
langsigtede forskningsplanlzgning samt
balancen mellem internt og eksternt finan-
sieret forskning.

b) Gennemforelse af DTU's periodevise inter-
ne forskningsevaluering i samarbejde med
sektorridene.

c) Tilrertelzeggelse af faglige beretninger,
herunder DTU's drsberetning.

§9

Til ridgivning af konsistorium i forbindelse
med budgetvedtagelse og efterfolgende budget-
@ndringer samt den langsigtede okonomiske
planlzgning kan konsistorium nedsette et ko-
ordineringsudvalg bestiende af medlemmer fra
konsistorium og studienzvn.

Stk. 2. Konsistorium kan til enhver tid ned-
sette andre ridgivende udvalg. Sidanne ud-

valg kan have medlemmer i og uden for kon-
sistoriums medlemskreds. Udvalgene kan ikke

tillegges selvstzndig kompetence.

KAPITEL 3
Rektor og prorektor
§ 10

DTU ledes af rekror. Rektor traffer afgerelse i
alle sager, som ikke i kraft af anden lovgivning
eller ifolge bestemmelser i denne statut er hen-
lag til andre.

Stk. 2. Rekrtor har ansvaret for, at DTU ad-
ministreres i overensstemmelse med love og

andre regler, der gzlder for dets virksomhed.

Stk. 3. Rekrtor varetager inden for retnings-
linier fastlagt i konsistorium den daglige ledel-
se af DTU.

Stk. 4. Rekrtor udarbejder forslag til DTU's
budget og disponerer DTU's ressourcer (stil-
linger, driftsmidler, lokaler m.v.) inden for det
af konsistorium godkendte budget og evrige af
konsistorium fastsatte retningslinier og ram-
mer. Rektor disponerer med respeke for den
dispositionsret, der i universitetsloven er tillage
studienzvnene.

Stk. 5. Rektor har personaleledelsen ved
DTU, herunder anszttelses- og afskedigelses-
kompetencen for alt personale. Den daglige
personaleledelse varetages efter rektors bemyn-
digelse af institutledere, centerledere, universi-
tetsdirektor og overbibliotekar. I ovrigt kan
sektorlederne efter rektors bemyndigelse vare-
tage opgaver vedrorende personaleledelse, an-
setelse og afskedigelse.

Stk. 6. Rekrtor kan gribe ind over for en af-
gorelse, der er truffet i medfer af en bemyn-
digelse svarende til den i statutten beskrevne
opgavefordeling, sifremt rekror finder afgorel-
sen i modstrid med udstukne retningslinier
eller pd anden mide i strid med DTU's inter-
esser. I sidanne tilfzlde meddeler rektor sin
motivering for indgreber.

Stk. 7. Rektor fastsztter nzrmere regler om



disciplinzre foranstaltninger over for stude-
rende.

§11

Rektor udskriver valg til kollegiale organer og
til lederhverv efter regler fastsat i statutten og
valgcirkuleret.

Stk. 2. Rektor godkender de valgte sekror-
ledere og studieledere samt disses stedfortre-
dere. Kan rekror ikke godkende en valgr leder
eller stedfortreder, foretages nyvalg til hvervet.

Stk. 3. Rektor kan udskrive nyvalg til studie-
leder-, sektorleder- eller institudederhverv efter
indstilling fra de berorte organer.

Stk. 4. Rekror kan i tlfelde af alvorlig mis-
rogt af hvervet helt eller delvis overtage en le-
ders eller et kollegialt organs opgaver og be-
fojelser. I forleengelse heraf kan rektor udskrive
nyvalg til pigzldende lederhverv eller kollegia-

le organ.

§ 12

Rektor udarbejder opleg i sager, som konsi-
storium skal behandle, bilagt oplysninger og
sagsakter, som er af betydning for sagernes af-
gorelse.

Stk. 2. Rektor drager omsorg for, at sager,
som et kollegialt organ skal afgere eller udtale
sig om, forelzegges dette.

Stk. 3. Rektor har ansvarer for, at de kollegi-
ale organers beslutninger er lovlige, og for at
disse beslutninger fores ud i livet.

Stk. 4. Rektor kan pilegge de kollegiale orga-
ner at drofte og afgive udralelse om sager af
betydning for DTU.

Stk. 5. Rektor kan pilegge en eller flere ved
DTU ansatte at behandle og afgive udralelse

om sager af betydning for DTU.

Stk. 6. Rekror eller de af rektor bemyndigede
personer har ret til at overvare en sags be-

handling i et kollegialt organ, selv om behand-
lingen sker for lukkede dere.

§$13

Prorektor er rektors stedfortreder og bistir
efter aftale rektor i ledelsen af DTU.

Stk. 2. Konsistorium orienteres om aftalens

indhold.

Stk. 3. Sifremt rektor midlertidigt er forhin-
dret i at varetage sit hverv, indtreder prorek-
tor i rekrors sted med alle de rettigheder og
pligter, der er forbundet med dette hverv.

Valg af rektor og prorektor
§ 14

Rektor valges blandt heltidsansatte profes-
sorer, docenter og lektorer med forskningsfor-
pligtelse. Prorektor valges blandt heltidsansatte
professorer, ingeniordocenter, docenter og lek-
torer. Stemmeberettigede er ansatte og stu-
derende pd DTU i forholdet 3:1, dog siledes
at de videnskabelige medarbejderes stemme-
andel udger mindst 50%.

Stk. 2. Valg af rektor og prorektor sker i
samme valghandling. Kandidatanmeldelse skal
indeholde to navne med klar angivelse af,
hvem der er kandidat til henholdsvis rektor-
og prorektorhvervet. Ingen kandidat kan vare
opstillet pd mere end én liste.

Stk. 3. Konsistorium nedsatrer et opstillings-
udvalg til modragelse af kandidatopstillinger
og til forberedelse af valget til rektor- og pro-
rektorhvervet.

Stk. 4. Ingen kan mod sin vilje opstilles til




hvervet som rektor eller som prorekror.

Stk. 5. Er der kun opstillet én kandidatliste,
anses de pigzldende for valgt uden afstem-

ning.

§15

Er der til valget af rektor og prorekror flere
kandidatlister, valges en valgforsamling pi 160
medlemmer. Af disse valges 80 medlemmer af
og blandr valggruppe I og II, 40 medlemmer
af og blandt valggruppe III og 40 medlemmer
af og blandt valggruppe IV efter regler ved-
taget af konsistorium.

Stk. 2. Medlemmerne af valgforsamlingen
vzlger inden for et tidsrum pi 2 uger efter
offentliggorelse af resultater af valg til valg-
forsamlingen blandt de opstillede kandidater
den kommende rektor og prorekror.

Stk. 3. Valg og eventuelle omvalg mellem
flere kandidatlister foretages efter reglerne om
bundet flertalsvalg og i evrigt efter regler fast-
sat i et af konsistorium godkendr valgcirku-
lere.

§ 16
Valgperioden for rektor og prorekrtor er 4 ir.

Stk. 2. Rektor og prorektor kan hejst gen-
valges 2 gange.

Stk. 3. Afgir rektor eller prorektor pd et tids-
punkt, der ligger mere end 6 méineder for ud-
lobet af en valgperiode, udskrives nyvalg til
dert ledigblevne hverv for resten af valgperio-
den.

Stk. 4. Sifremt rekror eller prorekror er for-
hindret i at varetage deres opgaver i mere end
6 méneder, udskrives nyvalg til hvervet for
den resterende del af valgperioden.

$17

Rekror og prorekror kan ikke bestride hver-
vene som studieleder, sektorleder eller institut-
leder samtidig med rektor- eller prorektorhver-
vet bortset fra de tilfelde, hvor rektor har
overtaget de nzvnte lederes befojelser.

Stk. 2. Rektor og prorektor kan ikke vare
medlemmer af studienzvn, sektorrdd eller
institutbestyrelser, og kan normalt ikke vere
medlem af interne bestyrelser pd DTU.

KAPITEL 4

Sektorrid og sektorleder
§ 18

DTU's institutter er placeret i 5 faglige sek-
torer, siledes at hvert institut henregnes til en
sektor.

Stk. 2. Sektorerne er oprettede med henblik

pd at:

a) koordinere institutternes faglige virke in-
den for sektorens omride,

b) fungere som ramme for faglig ridgivning
af konsistorium, samt

c) varetage en rekke opgaver af faglig og
akademisk art.

Stk. 3. Konsistorium beslutter ud fra faglige
kriterier afgrensning af sektorerne, og hvilken

sektor et institut skal tilhere.

Stk. 4. 1 hver sektor velges for 3 4r ad gan-
gen et sekrorrdd og en sekrorleder.

Sektorrad
§ 19

Sektorridet, der bestir af 1 leder og 14 med-
lemmer, sammenszttes pd folgende mide:



a) Sekrorlederen er fodt formand.

b) 5 medlemmer som representanter for
institutledere valge af og blandrt institut-
lederne pi de institurter, der er knyteer til
sektoren.

¢) 3 medlemmer som repraesentanter for det
videnskabelige personale. Reprasentanterne
valges af og blandr alle ansatte i valggrup-
pe I og II.

d) 3 medlemmer som reprzsentanter for det
teknisk-administrative personale. Repre-
sentanterne vzlges af og blandt alle ansatte
i valggruppe IIL

e) 3 medlemmer som reprazsentanter for de
studerende. Reprasentanterne valges af og
blandr alle i valggruppe IV.

f) Sifremt der i en sektor er ferre end 5
institutledere, er disse alle medlemmer af
sektorridet. Antallet af reprasentanter for
der videnskabelige personale, punkr c,
oges, siledes at b og c tilsammen udger 8
medlemmer.

Stk. 2. Valgbarhed og stemmeret kan kun
udeves i én sektor. Medarbejdere ved insti-
tutter har valgbarhed og stemmeret i den
sektor, hvortil instituttet er knyttet.

Stk. 3. Diplom- og levnedsmiddelingenior-
studerende er valgbare og har stemmerer i den
sektor, hvor de er optager til studiet.

Stk. 4. De kandidatstuderende kan selv valge,
i hvilken sektor de vil vare valgbare og have
stemmeret. De ph.d.-studerende har valgbar-
hed og stemmeret i samme sektor som deres
hovedvejleder.

$ 20

Sekrorrddet udarbejder inden for rammerne af
konsistoriums faglige plan for DTU retnings-
linier for sektorens faglige virksomhed og ud-
vikling,

Stk. 2. Sektorridet udarbejder forslag til den
faglige udviklingsplan for sektoren. Sektorr-

dets forslag fremsendes til konsistorium med
rektors eventuelle bemarkninger.

Stk. 3. Sektorrider fastlegger retningslinier
for anvendelsen af de driftsmidler, der af kon-
sistorium métte blive henlagt til sektoren.

Stk. 4. Sektorridet medvirker i de periodevise
forskningsevalueringer i sektoren efter over-
ordnede retningslinier udstukket af konsisto-
rium.

§21

Sektorridet nedsztter bedemmelsesudvalg til
vurdering af en indleveret ph.d.-afhandling og
til forsvaret for denne for studerende, hvis
hovedvejleder er tilknyttet et af sektorens insti-
tutter. Endvidere tildeler sektorrider ph.d.-
graden til studerende, hvis hovedvejleder er
tilknyttet et af sektorens institutter.

Stk. 2. Sektorridet afgiver forslag til konsisto-
rium om sammensatning af bedemmelsesud-
valg til vurdering af afhandlinger indleveret
med henblik pi erhvervelse af doktorgrader og
om opponenter til forsvarshandlingen samt til
vurdering af forslag om tildeling af zresdok-
torgraden.

Stk. 3. Sekrorridet afgiver udtalelse om ind-
stillinger fra bedemmelsesudvalg vedrerende
tildeling af doktor- og resdoktorgrader.

Stk. 4. Sektorrider afgiver forslag til konsisto-
rium om sammensztning af bedemmelsesud-
valg til bedemmelse af ansegere til professor-,
forskningsprofessor- og ingeniordocentstillinger
efter hering af de relevante institurter.

Stk. 5. Sekrorrider afgiver indstilling til rek-
tor eller efter dennes bemyndigelse til sektorle-
deren om sammensatningen af bedemmelses-
udvalg til bedemmelse af ansegere til ovrige
videnskabelige stillinger samr til stillinger som
ekstern lektor efter hering af relevante institut-
ter.




Stk. 6. Sektorrider afgiver udralelse om in-
stitutters forslag til opslag af videnskabelige
stillinger.

§ 22

Sektorridet kan i evrigt udtale sig i alle sager
af vasentlig betydning for sektorens organisa-
tion og virksomhed og har plig til at drefte
de forhold, sektorlederen forelegger, samt i
ovrigt udfere de opgaver, der pilegges sekror-
ridet af konsistorium og rektor. Medlemmer
af sekrorrider skal i den forbindelse kunne
opni den fornedne aktindsigt og adgang til
relevant baggrundsmateriale.

Stk. 2. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslaggivende.

Stk. 3. Hvis mindst 3/4 af sektorridets med-
lemmer, bortset fra formanden, mener, at sek-
torlederen ikke handler i overensstemmelse
med de beslutninger, sekrorrider har truffet,
eller i ovrigt ikke varetager sit hverv pi be-
tryggende mide, kan sekrorrider fremsende en
begrundet indstilling til rektor om, at sekrorle-
derens hverv bringes til opher.

Stk. 4. Sektorridet fastsetter selv sin forret-
ningsorden inden for de af konsistorium fast-
satte rammer.

Sektorleder
§ 23

Sektorlederen velges ved direkte valg blandt
ansarte i valggruppe I a ved institurter tilknyt-
tet sekroren. Stemmeberettigede er alle ansarte
i valggruppe I og II, alle ansarte i valggruppe
III og studerende i valggruppe IV i forholdet
2:1:1.

Stk. 2. Rektor godkender den valgte sektorle-
der.

Stk. 3. Sekrorlederen kan ikke vare medlem
af en institutbestyrelse eller af studienzvn.
Sektorlederen kan normalt ikke vaere medlem
af interne bestyrelser inden for sektoren.

Stk. 4. Sekrorlederen valges for en 3-drig
periode og kan hejst genvalges 3 gange.

Stk. 5. Sektorlederen udpeger efter forslag fra
sekrorrider en stedfortreder blandt sektorri-
dets professorer og lektorer. Stedfortrederen

godkendes af rekror.

§ 24

Sektorlederen varetager efter bemyndigelse fra
rektor og efter retningslinier fastlagt af sektor-
ridet den faglige ledelse af sektorens aktivite-
ter. Herunder

a) forer sekrorlederen tilsyn med, at de fagli-
ge planer for sektoren folges op og tager
de hertil nedvendige initiativer,

b) tager sekrorlederen initiativ til koordine-
ring af institutternes aktiviteter og losning
af konflikter mellem sekrorens institurter,

c) forer sektorlederen faglige tilsyn med de
centre, der af konsistorium er henlagt
under dennes ansvarsomride,

d) medvirker sektorlederen til, at der etableres
en sammenhazng mellem uddannelse og
forskning ved sektorens institurter, og

e) disponerer sektorlederen inden for de af
sekrorridet fastlagte retningslinier de
driftsmidler, der i DTU's budget métte
blive henlagr til sektoren.

Stk. 2. Sektorlederen forbereder sager til be-
handling i sektorrider, bilagt oplysninger og
sagsakter, som er af betydning for behandling
af sagerne.

§25

Sekrorlederen godkender de valgte institut-
ledere og disses stedfortredere. Kan sektor-
lederen ikke godkende en valgt institutleder



eller stedfortreder, foretages nyvalg.

Stk. 2. Sektorlederen kan efter rektors naer-
mere bestemmelse nedsztte bedemmelsesud-
valg og udarbejde stillingsopslag til lekror-,
forskningslektor-, adjunkustillinger og stillinger
som ekstern lekror.

Stk. 3. Sektorlederen kan desuden efter rek-
tors nzrmere bestemmelse afgive udralelse om
eller beslutte ansztrelse af lekrorer, forsknings-
lektorer og adjunkter pd basis af indstillingen
fra bedemmelsesudvalget. Endvidere afgiver
sektorlederen udtalelse til kandidat- eller di-
plomstudielederen om indstilling fra bedem-
melsesudvalg til stillinger som ekstern lekror.

Stk. 4. Sektorlederen kan i evrigt efter rektors
bemyndigelse varetage opgaver vedrerende per-
sonaleledelse, ansztelser og afskedigelser samt
lesning af opgaver i forbindelse med interne
forhold pi et eller flere af sektorens institurter.

KAPITEL §
Institutter og centre
§ 26

Forskning, undervisning og akriviteter i til-
knytning hertil inden for DTU's fagomrider
foregdr ved institutter og centre.

Stk. 2. Inden for retningslinier fastsat af kon-
sistorium og de i evrigt herom gzldende regler
kan institutter og centre modtage bevillinger
udefra og indgé forpligtende aftaler om ud-
forelse af bestemte opgaver.

$ 27

DTU's grundleggende organisatoriske strukeur
udgeres af institutter. Disse har til opgave at
drive forskning og undervisning inden for de-
res faglige ansvarsomride. Personale, der er

ansat til at varerage disse aktiviteter, er nor-
malt knytter til institutterne.

Stk. 2. Institutstrukturen og de enkelte insti-
tucters navn og faglige ansvarsomride fasdag-
ges af konsistorium.

Stk. 3. Er institut skal vedligeholde og ud-
vikle sin faglige profil.

Stk. 4. PA institutter kan nye fagomrider ta-
ges op i tilknytning til instituttets faglige an-
svarsomride i det omfang, det er en naturlig
del af udviklingen inden for omridet, og det
ikke strider mod den fastlagte opgavefordeling.

Stk. 5. 1 tilrerteleggelsen af instituttets forsk-
ning skal der i videst muligt omfang tages hen-
syn til de videnskabelige medarbejderes valg af
eget forskningsomride.

Stk. 6. Dert péhviler institutter at sikre, at re-
sultater fra forskningsvirksomheden formidles i
undervisningen.

Stk. 7. De ph.d.-studerende er i studieperio-
den knyteer til hovedvejlederens institut.

Institutbestyrelse og institutleder
§ 28

Ved hverr institut valges en institutbestyrelse
og en institutleder.

Stk. 2. Institutbestyrelsen, der bestir af en
formand og 3 medlemmer, sammenszttes pi
folgende mide:

a) Institutlederen er fodt formand.

b) 2 medlemmer velges blandt medlemmerne
i valggruppe Ia af alle medlemmer i valg-
gruppe I og II.

¢) 1 medlem velges af og blandt medlem-
merne i valggruppe III

Stk. 3. Pi institutter med 30 videnskabelige
medarbejdere og derover kan konsistorium




efter indstilling fra bestyrelsen beslurte, at in-
stitutbestyrelsen udover formanden skal vere
pi 6 medlemmer med 4 medlemmer valgt
blandt valggruppe Ia af valggruppe I og II, og
2 medlemmer valgt af og blandt valggruppe
II1.

Stk. 4. Antallet af videnskabelige medarbej-
dere p4 tidspunktert for valgets udskrivelse er
bestemmende for, om bestyrelsen kan udvides
fra 4 til 6 medlemmer. Konsistorium kan efter
indstilling fra institutbestyrelsen i serlige til-
felde tillade ndring af storrelsen af institut-
bestyrelsen i funktionsperioden fra 4 til 6 eller
fra 6 til 4 medlemmer i takt med @ndringer i

antaller af videnskabelige medarbejdere.
Stk. 5. Institutbestyrelsen valges for 3 ir.

Stk. 6. Institutlederen valges blandt valggrup-
pe Ia for 3 &r med mulighed for genvalg. In-
stitutlederen valges af alle medarbejdere med
mindst halvtidsansertelse ved instituttet. De
videnskabelige medarbejderes stemmeandel
udger mindst 50%.

Stk. 7. Sektorlederen godkender den valgte
institutleder.

Stk. 8. Institutlederen udpeger efter forslag
fra institutbestyrelsen en stedfortreeder blandt
bestyrelsesmedlemmerne i valggruppe Ia. Sted-
fortrederen overtager institutlederens opgaver
og befojelser under institutlederens forfald.
Stedfortreederen godkendes af sektorlederen.

Stk. 9. Sifremt institutlederen er forhindrer i
at varetage sine opgaver i mere end 6 mine-

der, udskrives nyvalg til hvervet.

Stk. 10. En representant for de ph.d.-stude-
rende ved instituttet og en reprasentant for de
ovrige studerende med tilknytning til institut-
tet har ret til at deltage i institutbestyrelsens
meder uden stemmeret.

Stk. 11. Ved institutbestyrelser med kun 1
representant for det teknisk-administrative

I0

personale kan medlemmets suppleant deltage i
institutbestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 12. Institutbestyrelsen kan nedsette et
ridgivende udvalg med eksterne medlemmer
udpeger af institutbestyrelsen til ridgivning
om institurtets faglige akriviteter.

$ 29

Institutbestyrelsen fastlegger generelle ret-
ningslinier for institurtets virksomhed og ud-
vikling inden for de rammer, som konsisto-
rium og sekrorrdd har udstukket for institut-
tets akriviteter.

Stk. 2. De generelle retningslinier ber bl.a.

beskrive:

a) Instituttets forskningsplaner og herunder
hvilke faglige omrider instituttets forsk-
ning skal omfartte.

b) Institurtets udbud af undervisning pi alle
niveauer.

c) Sikring af ssmmenhzng mellem forsk-
nings- og undervisningsakrtiviteter.

d) Principperne for instituttets samarbejde
med eksterne partnere.

e) Arbejdsomrider som skal varetages af
instituttets teknisk-administrative med-
arbejdere.

Stk. 3. Institutbestyrelsen godkender insti-
tuttets budget.

Stk. 4. Institutbestyrelsen udtaler sig om ud-
kast til stillingsopslag og forslag til sammen-
setning af bedemmelsesudvalg for stillinger
inden for instituttets omride.

Stk. 5. Institutbestyrelsen kan udtale sig i alle
sager, som den skenner er af vasentlig betyd-
ning for instituttet. Medlemmer af institutbe-
styrelsen skal i den forbindelse kunne opni
den fornedne aktindsigt og adgang til relevant
baggrundsmateriale.

Stk. 6. Institutbestyrelsen har pligt til at dref-



te forhold, som institutlederen forelegger.

Stk. 7. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslaggivende.

Stk. 8. Institutbestyrelsen kan fremsende be-
grundert indstilling til rektor om, at institut-
lederens hverv bringes til opher, sifremt 2/3
af institutbestyrelsens medlemmer, bortset fra
formanden, mener, at institutlederen ikke
handler i overensstemmelse med de beslutnin-
ger, som institutbestyrelsen har truffet, eller i
ovrigt ikke varetager sit hverv pa betryggende
mide.

Stk. 9. Institutbestyrelsen fastsetter selv sin
forretningsorden inden for de af konsistorium
fastsatte rammer.

§ 30

Institutlederen varetager efter bemyndigelse fra
rektor og efter retningslinier fastlagr af besty-
relsen institurtets daglige ledelse, herunder
bl.a:

a) Planlzgning og fordeling af institurtets
arbejdsopgaver blandt instituttets medar-
bejdere med respekt for medarbejdernes
serlige kvalifikationer og interesser.

b) Udarbejdelse af forslag til instituttets
budget.

c¢) Disponering af instituttets ressourcer.

d) Ansettelse og ansegt afskedigelse af eks-
ternt finansieret videnskabeligt personale i
tidsbegrensede stillinger.

e) Ansertelse og ansogt afskedigelse af tekni-
ske og administrative medarbejdere.

f) Godkendelse af eksternt finansierede op-
gaver og aftaler om vilkirene herfor.

g) Den daglige personaleledelse og persona-
leudvikling.

Stk. 2. Institutlederen skal pise, at undervi-
sere har de fornedne faglige og pzdagogiske
kvalifikationer, og har over for studielederen
ansvaret for undervisningens kvalitet.

II

Stk. 3. Institutlederen har ansvaret for, at de

ph.d.-studerende, som er knyrter til instituttet,
modtager den fornedne bistand i overensstem-
melse med den godkendte studieplan.

Stk. 4. Institutlederen skal lobende orientere
institutbestyrelsen om forhold af betydning for
instituttet og om de trufne beslutninger. Si-
fremt grundlaget for de generelle retningslinier
ikke giver en fyldestgorende vejledning, skal
institutlederen anmode institutbestyrelsen om
en pracisering.

Stk. 5. Institutlederen kan for en begrenset
periode delegere personaleledelsesopgaver og
dispositionsret over ressourcer til projektledere
ved instituttet. Denne delegation fratager ikke
institutlederen for det samlede ansvar for insti-
tuttets skonomi, akriviteter og forpligtelser og
m3 ikke begranse institutlederens mulighed
for at omdisponere ressourcer ud fra institut-
tets samlede opgaveforpligtelser.

Stk. 6. Medarbejderne skal informere institut-
lederen om deres bijob, hvis disse tidsmessigt
eller i deres formil kan stride mod institurtets
forpligtelser og arbejdsopgaver. Institutlederen
skal pise, at gzldende retningslinier om sidan-
ne forhold overholdes.

Stk. 7. Institutlederen skal lobende orientere
medarbejderne om instituttets aktiviteter og de
trufne beslutninger og ber normalt inddrage
berorte medarbejdere, for der traffes beslut-
ning.

Centre
$ 31

Centre kan oprettes til varetagelse af serlige
aktivitetsomréder inden for forskning og un-
dervisning. Centre oprettes normalt for en
tidsbegranset periode.

Stk. 2. Et center kan oprertes i tilknytning til
et enkelt institut eller etableres ved et samar-




bejde mellem flere institutter. Oprettelse af
centre kan indebzre samarbejde med andre
institutioner, og de kan vere funderet i storre
eksterne bevillinger.

Stk. 3. Det skal tilstrzbes, at resultater af
centrets forskningsvirksomhed formidles i
undervisningen.

Stk. 4. Oprettelse af et center tilknyttet DTU
kan kun ske med konsistoriums godkendelse.
En sidan godkendelse forudsztrer, at der mel-
lem de implicerede institutbestyrelser foreligger
en aftale om centrets formil og virksomhed.

Stk. 5. Forpligtende forhandlinger med eks-
terne parter forudsetter rekeors accept eller
medvirken.

Stk. 6. Institurter kan deltage i centersam-
arbejde med andre institutioner, sifremt dette
ikke indebzrer delegation af personaleledelse
til personer uden for DTU. Et sidant samar-
bejde skal ligge inden for konsistoriums ret-
ningslinier for modtagelse af eksterne bevillin-

ger.

§ 32

Centre ledes af en centerleder, eventuelt i sam-
arbejde med en centerbestyrelse.

Stk. 2. Centerlederen udpeges af rekrtor efter
indstilling fra de deltagende institurter samt
ved store eksterne bevillinger eventuelt ogsi
fra bevillingsgiverne. Centerlederen skal have
kvalifikationer pi mindst lektorniveau og skal
normalt vere mindst halvtidsansat ved DTU.

Stk. 3. En eventuel centerbestyrelse udpeges
efter de af konsistorium vedtagne retningslini-
er. En centerbestyrelse kan bestd af reprasen-
tanter for medarbejderne ved centret samt
medlemmer udpegert af de involverede institut-
ter og andre samarbejdsparter omkring centret.
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KAPITEL 6

Diplom- og kandidatstudienzvn,
studieledere og studieudvalg

$ 33

Der nedsetres et diplomstudienzvn for di-
plom- og levnedsmiddelingenioruddannelserne
og et kandidatstudienzvn for civilingenigrud-
dannelsen og andre kandidatuddannelser.

Stk. 2. Swudienzvnene skal sikre, at uddan-
nelserne har den fornedne kvalitet, og at stu-
dieordninger og undervisningsplaner opfylder
DTU's mélsztning.

Stk. 3. Studienzvnene har til opgave at fore-
std tilrerteleggelsen af efter- og videreuddan-
nelse efter retningslinier, der er udstukker af
konsistorium.

Studienzvn
§ 34

Diplomstudienzvnet og kandidatstudienzvnet
bestdr hver af 5 lerere og 5 studerende. De
studerende valges af og blandt de studerende
indskrever henholdsvis pd diplom- og levneds-
middelingenisruddannelserne og pi kandidat-
uddannelserne ved DTU. Lazrermedlemmerne
velges af og blandt lzrerne i valggruppe I a.
Forud for valget meddeler lzrerne, ved hvilket
af de to studienzvn de ensker at udeve deres
valgret.

Stk. 2. Laererne velges for 3 ir og de stude-
rende for 1 4r.

Stk. 3. Hvert studienzvn valger blandt de 5
lzzrermedlemmer en formand og en stedfortre-
der, der fungerer ved formandens forfald. For-
manden er tillige studieleder. Valgene gelder
for 1 ir og godkendes af rektor. Endvidere
kan studienzvnet blandt de studerende valge
et medlem, der efter aftale kan assistere studie-



lederen. Valget gelder for 1 4r.

Stk. 4. Studienzvnene traffer afgprelse ved
almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed
treffer konsistorium afgerelsen.

Stk. 5. Ved en studieleders fravar i over 6
mineder foretager studienzvnet nyvalg til for-
mandshvervet. Nyvalg til formandshvervet
forudsetter, at de normale suppleringsproce-
durer til nzvnet er gennemfort.

Stk. 6. Et studienzvn kan fremsende begrun-
det indstilling til rektor om, at studielederens
hverv bringes til opher, sifremt mindst 2/3 af
studienzvnets medlemmer, bortset fra forman-
den, mener, at studielederen ikke handler i
overensstemmelse med de beslutninger, som
studienzvnet har truffer, eller i ovrige ikke
varetager sit hverv pi betryggende mide.

Stk. 7. Hvert studienzvn fastsztter selv sin
forretningsorden inden for de af konsistorium
fastlagte rammer.

S 35

Hvert studienzvn udarbejder til konsistoriums
godkendelse, inden for rammerne af uddannel-
sesbekendrgorelsen og eventuelle retningslinier
fra konsistorium, forslag til studieordning for

de for studienzvnet relevante uddannelser ved
DTU.

Stk. 2. Et studienzvn kan til enhver tid tage
initiativ til 2ndring af studieordningen.

Stk. 3. Studieordningen skal i overensstem-
melse med den til enhver tid gzldende uddan-
nelsesbekendtgerelse bl.a. indeholde en beskri-
velse af uddannelsens mél og generelle struk-
tur, de obligatoriske elementer i uddannelsen,
de faglige specialiseringsmuligheder, princip-
perne for tilrertelzggelse af uddannelsens for-
skellige dele samt for tidsfrister for gennem-
forelse af uddannelsen eller dele af denne.
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Stk. 4. Et studienzvn kan efter de herom
gzldende regler dispensere fra uddannelsesbe-
kendrgerelsens og studieordningens bestem-
melser generelt og efter ansegning fra berorte
studerende.

Stk. 5. Swudienzvnet skal have lejlighed til at
udrale sig om forslag til uddannelsesbekendt-
gorelser og andre bekendtggrelser af betydning
for uddannelserne samt om forhold, der i ov-

rigt har betydning for uddannelserne.

§ 36

Inden for rammerne af en studieordning og
efter hering af institurterne fastlegger hvert
studienzvn en undervisningsplan, der bl.a. be-
skriver mdl, fagligt indhold og undervisnings-
form for de enkelte studieelementer med til-
herende regler for afvikling af eksamen og
karakrergivning.

Stk. 2. Et studienzvn drefter studielederens
oplag til budgert for ressourceanvendelsen til
undervisningen til rektors og konsistoriums
behandling af DTU's samlede budget.

Stk. 3. Et studienzvn godkender efter opleg
fra studielederen rekvirering af undervisningen
i konsekvens af den fastlagte undervisnings-
plan og det vedtagne budget.

Stk. 4. Er studienzvn fastlegger inden for
rammerne af studieordningerne regler for me-
ritoverforing af uddannelser og dele af uddan-
nelser fra andre institutioner. Herunder fast-
legges de eventuelle bindinger for gennemfeo-
relsen af de for studiet relevante uddannelser.

Stk. 5. Studienzvnene fastlzegger retnings-
linier for:

a) Studievejledning.

b) Kvalitetssikring af uddannelserne.

¢) Kvalitetsudvikling af uddannelserne.

d) Kontakr til eksterne aftagere.

Stk. 6. Studienzvnene indstiller til rektor




vedrerende onsker til de generelle pedagogiske
kvalifikationer, der skal anfores i opslag af stil-
linger med undervisningsindhold. Studienzv-
nene udraler sig om, hvorledes ansegeres pz-
dagogiske kvalifikationer enskes vurderet.

Stk. 7. Et studienzvn kan udtale sig i alle
sager, der vedrerer uddannelser henlagr il dets
omride, herunder om uddannelsernes tilrette-
leggelse. Medlemmer af studienavnert skal i
denne forbindelse kunne opni den fornedne
aktindsigt og adgang til relevant baggrunds-

materiale.

Studieledere

§ 37

Studielederen forestir efter bemyndigelse fra
rektor den praktiske tilrettelzeggelse af de ud-
dannelser, der henhorer under studienzvnet
samt af efter- og videreuddannelsesakrtiviteter.

Stk. 2. Swdielederens daglige tilsyn med og
praktiske tilretteleggelse af den enkelte ud-
dannelse sker inden for rammerne af studie-
ordningen, undervisningsplanen og evrige be-
slutninger truffet i studienzvner. Studielederen
har plige tl at informere studienzvnet om be-
slutninger og forhold af betydning for studie-
nzvnets arbejde og om studiet i ovrigt.

Stk. 3. Swudielederen trffer afgerelse om
meritoverforing af uddannelser eller dele af
uddannelser fra andre institutioner efter de af
studienzvnet fastlagte regler.

Stk. 4. Stwudielederen udarbejder forslag til
budgetter for de ressourcer, der ber afsattes til
undervisningen.

Stk. 5. Studielederen disponerer de ressour-
cer, der pi institutionens budget er afsat til
undervisning. Det skal ske i overensstemmelse
med den fastlagte undervisningsplan og studie-
nzvnets retningslinier for rekvirering af under-
visning.
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Stk. 6. Studielederen anszuer og afskediger
pé rektors vegne undervisningsassistenter, stu-
denterundervisere og eksterne lektorer. Studie-
lederen kan traffe aftale med de relevante in-
stitutledere om ansztrelse og afskedigelse af
undervisningsassistenter og studenterundervi-
sere.

Stk. 7. Studielederen kan udtale sig om op-
slag af videnskabelige stillinger inden for den
ordinare stillingsstruktur og i den forbindelse
formidle de krav til stillingernes faglige ind-
hold, der udspringer af planerne for de uddan-
nelser, der henherer under studienzvnet.

Stk. 8. Studielederen varetager kontakten til
censorinstitutionen.

Studieudvalg
$ 38

Ved hver 1-4rig valgperiodes begyndelse ned-
setter diplom- og kandidatstudienzvnet hver
et antal studieudvalg og faststter i den for-
bindelse regler for udvalgenes konstituering,
Udvalgenes antal og storrelse fastlegges af
studienzvnert forud for valgperiodens begyn-
delse. Studieudvalgene bestir af lige mange
lzrere og studerende.

Stk. 2. De nedsatte studieudvalgs opgaver
skal afgrenses ud fra specifikke dele af uddan-
nelsen. Repraesentationen i udvalgene skal
sikre medvirken fra institutter og fagomrider,
der er involverede i de pigzldende dele af

uddannelsen.

Stk. 3. De nedsarte studieudvalg skal ridgive
studienzvnet om planlegning og indhold af
uddannelserne inden for deres omréder.

Stk. 4. De nedsatte studieudvalg skal i sam-
arbejde med sekrorlederne medvirke til, at der
etableres en sammenhzng mellem uddannelse

og forskning,



Stk. 5. De nedsatte studieudvalg har rer til at
udtale sig om forhold, der vedrerer den del af
studiet, som de skal ridgive om.

Stk. 6. Lererreprasentanter i studieudvalgene
udpeges for en 1-drig periode af institutlederne
ved de institutter, som studienzvner henregner
til udvalgets omride. Studenterreprasentanter
valges for en 1-4rig periode af og blandt de
studerende inden for udvalgets omride efter
konsistoriums nzrmere bestemmelse.

Stk. 7. Swudienzvnene kan i evrigt pa eget
initiativ nedsztte andre udvalg til ridgivning
om spergsmil vedrerende uddannelserne eller

om dele heraf.

KAPITEL 7

Ph.d.-studienzvn, ph.d.-studieleder
og programudvalg

§ 39

Der nedsattes et ph.d.-studienzvn for ph.d.-
uddannelsen.

Stk. 2. Ph.d.-studienzvnet har det overordne-
de ansvar for ph.d.-uddannelsen ved DTU, for
udformning af de generelle retningslinier og
for varetagelse af tvargiende akriviteter.

Stk. 3. Ph.d.-uddannelsen er organiseret i et
antal ph.d.-programmer normalt tilrettelagt
inden for de respektive sektorer. Den enkelte
ph.d.-studerende er knyttet til et ph.d.-pro-
gram.

Ph.d.-studienzvnet
§ 40
Ph.d.-studienzvner bestdr af 5 vejledere valgt

af og blandt vejledere i valggruppe Ia samt 5
ph.d.-studerende valgr af og blandt valggruppe
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IVb.

Stk. 2. Vejlederreprasentanterne velges for 3
ir ad gangen og de ph.d.-studerende for 1 &r.

Stk. 3. Ph.d.-studienzvnet velger blandt vej-
lederrepresentanterne en formand og en sted-
fortreder. Formanden er tillige studieleder.
Endvidere kan studienzvnet blandt de ph.d.-
studerende for 1 4r ad gangen valge et med-
lem, der efter aftale kan assistere studielederen.
Valgene til studieleder og stedfortreder gelder
for 3 ir og godkendes af rektor. Studielederen
kan hejst genvalges 3 gange.

Stk. 4. Stedfortrzderen overtager formandens
hverv under formandens midlertidige fraver.
Ved fraver over 6 méneder foretager ph.d.-
studienzvnet nyvalg til formandshvervet. Ny-
valg til formandshvervet forudsztter, at de
normale suppleringsprocedurer til nzvnet er
gennemfort.

Stk. 5. Hvis 2/3 af ph.d.-studienzvnets med-
lemmer, bortset fra formanden, mener, at
studielederen ikke handler i overensstemmelse
med de beslutninger, der er truffet af ph.d.-
studienavner, eller i ovrigr ikke varetager sit
hverv pd betryggende mide, kan det fremkom-
me med en begrundet indstilling til rektor
om, at studielederens hverv bringes til opher.

Stk. 6. Ph.d.-studienzvner waffer afgorelse
ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelig-
hed treffer konsistorium afggrelsen.

Stk. 7. Ph.d.-studienzvner fastsztter selv sin
forretningsorden inden for de af konsistorium
fastlagte rammer.

S 41

Ph.d.-studienzvnet udarbejder inden for ram-
merne af forskeruddannelsesbekendtgerelsen
samt eventuelle retningslinier fra konsistorium
forslag til regler for ph.d.-uddannelsen til kon-
sistoriums godkendelse.




Stk. 2. Reglerne skal indeholde generelle be-
stemmelser for adgang til ph.d.-studiet, en be-
skrivelse af forskeruddannelsens ml og gene-
relle strukeur, de obligatoriske elementer i ud-

dannelsen, vejlederfunktionen samr tidsfrister
for gennemforelse af uddannelsen eller af dele

d( dcane, (.0 swudiendvaer fan o entver

tid tage initiativ til ndring af reglerne for
ph.d.-uddannelsen.

Stk. 3. Ph.d.-studienzvnet kan efter de her-
om gzldende regler dispensere fra DTU's
regler efter ansogning fra den bererte stude-
rende og afgive indstilling til rektor om dis-
pensation fra ph.d.-bekendrtgerelsen.

Stk. 4. Ph.d.-studienzvner skal have lejlighed
til at udrale sig vedrerende @ndring af ph.d.-
bekendtgerelsen og tilsvarende generelle regler
af betydning for ph.d.-uddannelsen samt om
forhold, der i evrigt vedrerer ph.d.-uddannel-

sen.

Stk. 5. Ph.d.-studienzvner udarbejder forslag
til konsistorium vedrerende oprettelse, nedleg-
gelse og vasentige 2ndringer af ph.d.-pro-
grammer efter hering i de bererte sektorrid.

§ 42

Ph.d.-studienzvnet godkender efter indstilling
fra programudvalgene ph.d.-programmernes
konkrete indhold, opbygning og kurser samt
forpligtende netvaerkssamarbejde med eksterne

parter.

Stk. 2. Ph.d.-studienzvnet opretter og ned-
legger ph.d.-kurser, der er felles for flere
ph.d.-programmer, herunder pzdagogiske kur-
ser for ph.d.-studerende.

Stk. 3. Ph.d.-studienzvner fasdegger ret-
ningslinierne for udarbejdelse af studievejled-
ningsmaterialet vedrerende ph.d.-studiet.

Stk. 4. Ph.d.-studienzvnet udarbejder forslag
til retningslinier for fordelingen af ph.d.-sti-
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pendier. Retningslinierne godkendes af kon-
sistorium.

Stk. 5. Ph.d.-studienzvnet kan udtale sig i
alle sager, der vedrorer ph.d.-uddannelsen og
dens ilrertelzggelse. Medlemmer af studie-

(eviet sl { den (orbindelse fiave den fors
nodne aktindsigt og adgang til relevant bag-

grundsmateriale.

Ph.d.-studielederen
§ 43

Ph.d.-studielederen treffer efter rektors ner-

mere bestemmelse og inden for retningslinier

vedraget af ph.d.-studienzvnet beslutning i de
i stk. 2-7 nzvnte sager vedrorende ph.d.-ud-

dannelsen.

Stk. 2. Ph.d.-studielederen treeffer beslutning

om indskrivning af den enkelte studerende,

herunder:

a) Indskrivning af udenlandske ansogere,
eventuelt efter atholdelse af prover.

b) Forelabig stillingtagen til merit-godken-
delse.

c) Afvigelse fra gzldende krav om ophold pi

institutionen.

Stk. 3. Ph.d.-studielederen disponerer de res-
sourcer, der er afsat til ph.d.-uddannelsen pi
institutionens budget, herunder fordeling af
det samlede antal stipendier mellem ph.d.-pro-
grammerne efter de af konsistorium godkendte
retningslinier og fordeling af midler il kurser,
der er felles for flere ph.d.-programmer. Dis-
positionerne skal ske i overensstemmelse med
ph.d.-studienzvnets retningslinier for ph.d.-
programmemc.

Stk. 4. Ph.d.-studielederen tildeler ph.d.-sti-
pendier efter indstilling fra programudvalgene.
Tildelingen sker efter retningslinier fastsat af
ph.d.-studienzvnet og efter horing af de be-
rorte sekrorledere.



Stk. 5. Ph.d.-studielederen godkender efter
indstilling fra et programudvalg den enkelte
studerendes studieplan.

Stk. 6. Ph.d.-studielederen fastlzegger regler
for godkendelse af udlandsophold og orlov.

Stk. 7. Ph.d.-studielederen behandler efter
droftelse med programudvalget sager, hvor der
opstir uenighed mellem den ph.d.-studerende
og vejlederen eller institurtet.

Programudvalg
§ 44

For hvert godkendrt ph.d.-program etableres et
paritetisk sammensat programudvalg bestiende
af op til 5 vejledere og 5 ph.d.-studerende,
som varetager en rzkke opgaver af faglig ka-
rakter. Bestemmelser om udvalgenes storrelse
og konstituering fastszttes af ph.d.-studienzv-
net.

Stk. 2. Repraesentanterne for vejlederne vel-
ges af og blandt de vejledere, der er knytter til
det pigzldende ph.d.-program. Valget sker for
3 4r ad gangen. Reprasentanterne for de
ph.d.-studerende velges af og blandt de ph.d.-
studerende, som er indskrevet ved ph.d.-pro-
grammet. Valget sker for 1 &r ad gangen.

Stk. 3. Programudvalgene skal i samarbejde
med de berorte sektorrdd inden for deres om-
ride udfore planlegnings-, ridgivnings- og ud-
viklingsopgaver. Programudvalgene har des-
uden plige til at udfere de opgaver, der pilaeg-
ges dem af ph.d.-studienzvner.

Stk. 4. Programudvalgene afgiver indstilling
til ph.d.-studielederen om tildeling af insti-
tutionens stipendiemidler.

Stk. 5. Programudvalgene behandler ansog-
ning om optagelse og afgiver indstilling il
ph.d.-studielederen om de enkelte studerendes
studieplan.
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Stk. 6. Programudvalgene indstiller efter he-
ring af hovedvejlederens institur til der rele-
vante sektorrdid om sammensztningen af be-

demmelsesudvalg for tildeling af ph.d.-graden.

Stk. 7. De ph.d.-studerende kan ikke deltage
i behandlingen af sager om tildeling af stipen-
dier, opragelse af studerende og sammenszt-

ning af bedemmelsesudvalg, jfr. ovenfor stk.
4-6.

KAPITEL 8
Administrationen
§ 45

Til ridighed for rektor stir en administration,
der ledes af en universitetsdirekter. Universi-
tetsdirektoren ansaztes af rektor efter geldende
regler.

Stk. 2. Universitetsdirekteren er over for
rektor ansvarlig for lesning af fellesomridets
opgaver, for DTU's regnskabsafleggelse og for
at givne bevillinger anvendes i overensstem-
melse med bevillingsforudsatninger, organisa-
tionsplanen og evrige trufne beslutninger.

Stk. 3. Administrationen stir til ridighed for
de kollegiale organer og deres ledere i et om-

fang, der fastsettes af rektor efter droftelse
med de pigzldende ledere.

KAPITEL 9

Valg

§ 46

Rektor udskriver valg.

Stk. 2. Ordinare valg til de kollegiale organer
udskrives i september til afholdelse i slutnin-




gen af november eller begyndelsen af decem-
ber. Funktionsperioden starter 1. januar.

Stk. 3. Suppleringsvalg udskrives, nir et med-
lem mister sin valgbarhed eller med lovlig
grund nedlegger sit hverv, og der ikke pd
forhind er valgt en suppleant for den pigel-
dende.

Stk. 4. Hvis en gruppe, som skal vzlge re-
presentanter til udvalg nzvnt i denne statur,
onsker det, kan rektor stille bistand il ridig-
hed.

S 47

Rektor nedsatter efter forslag fra konsistorium
en valgbestyrelse bestdende af reprasentanter
for de i valget deltagende valggrupper. Rekror
udpeger efter indstilling fra konsistorium for-
manden, som skal veere mindst halvtidsansat
medarbejder.

Stk. 2. Valgbestyrelsen tilrettelzegger og fore-

stir i samarbejde med administrationen valge-

ne til rektor og prorektor, konsistorium, studi-
enzvn, sektorrdd samt udvalg, hvis nedsertelse
mirte forudsette valg.

Stk. 3. Til at forestd afviklingen af valg til in-
stitutbestyrelse og institutleder bemyndiger
rektor institutlederen til efter indstilling fra
institutbestyrelsen at nedsztte en lokal valgbe-
styrelse bestiende af reprasentanter for de i
valget deltagende valggrupper.

Stk. 4. Klage over valgenes afvikling indgives
til rektor.

§ 48

Konsistorium godkender efter opleg fra valg-
bestyrelsen et valgcirkulezre indeholdende de
nzrmere regler for valgenes gennemforelse.
Rekror drager omsorg for, at valgcirkuleret
offentliggeres pd institutionen.
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Stk. 2. Valg til de kollegiale organer afholdes
som forholdstalsvalg mellem lister med mulig-
hed for indgivelse af liste- og valgforbund.

Stk. 3. Valg til rektor og prorekror, sektor-
leder samt institutleder afholdes som flertals-
valg.

Stk. 4. Ved opgerelse af forholdsvalg anven-
des divisorerne 1, 2, 3, 4 o.s.v. (den d'Hondt-
ske metode).

§ 49

Valgene foregir inden for folgende valggrup-

per:

Valggruppe I

a) Professorer, ingenierdocenter, docenter og
lektorer ansat uden tidsbegrznsning og
med mindst halvtidsansetrelse.

b) Adjunkeer.

¢) Midlertidigt ansatte i den ordinare stil-
lingsstruktur med mindst halvtidsansztrel-
se og en samlet anszttelsesperiode pi
mindst 1 4r.

Valggruppe I
Forskningsprofessorer, forskningslektorer,
forskningsadjunkrter og andre videnskabeli-
ge medarbejdere med midlertidig ansetrel-
se, mindst halvtidsansazttelse og en samlet
ansettelsesperiode pd mindst 1 4r.

Valggruppe III
Teknisk-administrative medarbejdere med
mindst halvtidsansettelse ansat uden tids-
begrensning eller med midlertidig ansat-
telse i en samlet ansztrelsesperiode pd
mindst 1 4r.

Valggruppe IV

a) Studerende indskrevet med henblik p4 en
diplom- eller levnedsmiddelingeniorgrad.

b) Studerende indskrever med henblik p3 er-
hvervelse af en kandidatgrad.

¢) Studerende indskrevet med henblik pd
erhvervelse af en ph.d.-grad.

Stk. 2. For at deltage i valghandlingen skal

medarbejdere vare ansat og studerende vere



indskrevet den forste i den mined, valget
udskrives, og fortsat veere henholdsvis ansat
eller studerende ved valgets atholdelse.

Stk. 3. Stemmeret og valgbarhed kan kun go-
res gzldende inden for én valggruppe. Har
nogen tilknytning til mere end én valggruppe,
kan den pigzldende inden en frist meddele,
hvor valgretten enskes udevet. Afgives en s3-
dan meddelelse ikke, beslutter valgbestyrelsen
den pégezldendes tilhersforhold.

Stk. 4. Ansatte og studerende kan kun udeve
deres stemmeret og bevare deres valgbarhed
under orlov af mere end 6 mineders varighed,
sifremt orlovsperioden udleber senest ved

funktionsperiodens begyndelse.

§ 50

Det er en tjenestepligt for ansarte i valggruppe
I, II og III at indtrde i de kollegiale organer,
sifremt de vealges eller udpeges dertil.

Stk. 2. Sifremt der ikke er opstillet et til-
strekkeligt antal kandidater til de ledige man-
dater i valggrupperne I, II og III udpeger valg-
bestyrelsen ved lodtrekning blandt de valgbare
i valgomrider det nedvendige antal represen-
tanter og suppleanter.

Stk. 3. Det er en pligt for representanterne
for valggruppe Ia i studienzvnene at modrage
valg til studieleder og stedfortrzder.

Stk. 4. Ingen kan mod sin vilje opstilles til
valg som rekror, prorektor, sektorleder eller
institutleder.

Stk. 5. Séfremt der ikke opstilles en kandidat
til institudederhvervet, kan rektor pilegge en
medarbejder i valggruppe Ia at fungere mid-

lertidigr i funktionen, indtil der findes anden

lesning.
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KAPITEL 10
Generelle bestemmelser
§ 51

Det er en tjenestepligt for institutionens hel-
tidsansatte personale at deltage i de kollegiale
organers arbejde og at modrage valg til for-
mandshvervene. Undraget herfra er hvervet
som rekror, prorekror, sektorleder og institut-
leder.

Stk. 2. Rektor kan, nir ganske serlige grunde
taler derfor, efter ansegning helt eller for en
nzrmere angiven periode fritage en ansat for
den i stk. 1 nzvnte tjenestepligt.

Stk. 3. Rekrtor kan i serlige tilfzlde pilegge
institutionens professorer, ingenierdocenter,
docenter og lektorer at fungere midlertidigt i
en lederfunktion.

§ 52

Medlemmer af institutionens kollegiale orga-
ner har pligt til at deltage i disses meder. Et
medlem af et kollegialt organ, der har lovligt
forfald, har pligt til at meddele dette forud for

medet.

Stk. 2. Nir et medlem af et kollegialt organ
mister sin valgbarhed eller i ovrigt afgir i lobet
af valgperioden, indkaldes suppleanten.

Stk. 3. Ved en valgt representants midlertidi-
ge forfald indtrder suppleanten ligeledes i det
kollegiale organ.

Stk. 4. Hvis et medlem er inhabilt, kan med-
lemmet krzve suppleanten indkaldt.
§$53

Et medlem af et kollegialt organ er udelukket
fra at deltage i forhandlinger og afstemninger




i sager, sifremt den pigzldende er inhabil i
henhold til bestemmelserne om inhabilitet i
forvaltningsloven.

Stk. 2. Medlemmet skal underrette det kolle-
giale organ, hvis der foreligger inhabilitet eller
forhold, som kan give anledning til tvivl om
medlemmets habilitet.

Stk. 3. Det kollegiale organ afger herefter,
hvorvidt det pigzldende medlem skal vige
sedet under sagens behandling. Et medlem
kan ikke deltage i forhandlinger og afstem-

ninger om sin egen habilitet.

Stk. 4. Rekrtor og de ovrige ledere er under-
givet de samme regler om inhabilitet som

medlemmer af de kollegiale organer.

§ 54

De kollegiale organer udever deres virksomhed
i meder. Konsistorium kan dog i sin forret-
ningsorden fastserte serlige regler for de eks-
ternt udpegede medlemmers stemmeafgivelse
under hensyntagen til, at der ikke er udpeget
suppleanter for de eksterne medlemmer.

Stk. 2. Rutinesager kan afgeres ved skriftlig
behandling, sifremt ingen gor indsigelse.

Stk. 3. De kollegiale organer er beslutnings-
dygrige, nir mindst halvdelen af medlemmer-
ne er til stede. Medmindre andet er fastsat
kreves til en gyldig beslutning, at der blandt
de fremmedrte afgives flere ja-stemmer end
nej-stemmer.

§ 55

De kollegiale organers meder er offentlige,
medmindre det pd grund af sagens beskaffen-
hed eller omstendighederne i evrigt findes
noedvendigr eller enskeligt, at behandlingen
sker for lukkede dere. Et kollegialt organ afger

selv, om forhandlingerne af en sag skal vare

offendig eller skal ske for lukkede dere.

Stk. 2. Sager om enkeltpersoners personlige
og okonomiske forhold, samt sager om planer
eller forhandlinger om keb og salg af fast
ejendom, bedemmelse af ordre til eller tilbud
fra leveranderer eller entreprenorer skal be-
handles for lukkede dere. I sidanne sager har

medlemmerne tavshedspligt.

Stk. 3. Medlemmerne har endvidere tavsheds-
pligt med hensyn til oplysninger, som de i
kraft af deres medlemskab bliver bekendt med,

i overensstemmelse med gzldende lovgivning.

Stk. 4. Tavshedspligten opherer ikke med
udtreden af det pigzldende organ.

$ 56

Et kollegialt organ kan nedsatte ridgivende
udvalg med medlemmer fra organet og uden
for dets kreds. Reglerne om tavshedspligt gl-
der ogsd for sidanne udvalgsmedlemmer.

Stk. 2. De kollegiale organers valg af to eller
flere medlemmer til udvalg, kommissioner og
lignende foretages som forholdstalsvalg (liste-
valg efter den d'Hondtske metode). Hvis der
er enighed herom, kan hver valggruppe dog
valge sine medlemmer. Valg af et enkelt med-
lem foretages som flertalsvalg.

KAPITEL II

Danmarks Tekniske Videncenter
og Bibliotek

§$ 57
Danmarks Tekniske Videncenter og Bibliotek
(DTV) er en enhed under Danmarks Tekni-

ske Universitet.

Stk. 2. DTV varetager opgaver som nationalt



teknisk informationscenter og forskningsbi-
bliotek og som universitetsbibliotek for Dan-
marks Tekniske Universitet.

Stk. 3. DTV ledes af en overbibliotekar efter
bemyndigelse fra rektor. DTV ledes i evrigt
efter retningslinier fastlagr af en bestyrelse
inden for en af konsistorium godkendt lang-
sigtet udviklingsplan.

Stk. 4. De nzrmere regler om bibliotekets
formdl, ledelse og virksomhed, herunder om
sammensaztning af en bestyrelse og dens kom-
petence, fastsettes i bibliotekets vedrzgter, der
godkendes af konsistorium efter indstilling fra

DTV.

Stk. 5. Konsistorium afsztter i forbindelse
med godkendelsen af DTU's budget og efter
indstilling fra DTV bevillinger til opfyldelse af
DTV's serviceforpligtelser, herunder de for-
pligtelser, der rzkker ud over DTU's eger be-
hov.

KAPITEL 12
Samarbejdsudvalg

§ 58

I henhold til regler om samarbejdsaftaler ved
statens institutioner nedsettes der ved DTU et

centralt samarbejdsudvalg.

Stk. 2. Herudover nedszttes der ved institut-
ter, fzllesomridet og DTV lokale samarbejds-
udvalg i henhold tl de retningslinier, der er
aftalt i det centrale samarbejdsudvalg. Pi insti-
tutter og afdelinger, der ikke nedszter samar-
bejdsudvalg, skal der samarbejdes efter samme
principper, som gelder for samarbejdsudvalg.

Stk. 3. Sifremt der oprettes centre med selv-
stendigt ledelsesansvar, vil der kunne oprettes
samarbejdsudvalg ved sddanne centre efter
rektors nzrmere bestemmelse.
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Stk. 4. Samarbejdsudvalgenes formil er bla.
pé et sd tidligr tidspunkt som muligr at drofte
og eventuelt aftale retningslinier for henholds-
vis arbejds- og personaleforhold, den gkono-
miske situation og indferelse af ny eller 2n-
dring af bestiende teknologi.

Stk. 5. Rammerne for samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere fastlzgges i samar-
bejdsudvalgene.

KAPITEL I3

Ikrafttredelse m.v.

$ 59

Statutten treder i kraft straks ved undervis-
ningsministeriets godkendelse, dog tidligst 1.
januar 1995 i forbindelse med sammenlag-
ningen af Danmarks Tekniske Universitet,
Danmarks Ingeniorakademi og Ingenierhoj-
skolen Helsinger Teknikum. Samtidig ophz-
ves Statut for Danmarks Tekniske Universitet
af 2. november 1994, Statut for Danmarks
Ingeniorakademi af 13. september 1974 og
Vedrtegter af 17. marts 1993 for Ingeniorhej-
skolen Helsinger Teknikum.

Undervisningsministeriet, Universitets-
afdelingen, 7. april 1995.
Godkendes

Torben Kormbeck Rasmussen
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