Statut for

Denpolytekniske Laereanstalt
Danmarks tekniske Hgijskole

(MED TRE STANDARDVEDTZGTER FOR INSTITUTTER)

I medfgr af § 3 stk. 2 i
lov nr. 362 af 13. juni
1973 om styrelse af hg-
jere uddannelsesinstitu-
tioner har konsistorium
den 28. august 1974 ved-
taget fglgende statut for
Den polytekniske Lzere-
anstalt, Danmarks tek-
niske Hgjskole. Statut-
ten er godkendt af un-
dervisningsministeriet

den 10. september 1974.

Kap. 1
Alminde-
lige be-
stemmel-
ser

§ 1. Den polytekniske
I zereanstalt Dan-
marks tekniske Hgj-
skole er en statsin-
stitution, der star
under tilsyn af un-

dervisningsministe-
riet.
§ 2. Det pahviler lze-

reanstalten at skabe,
opretholde og vide-
reudvikle et hgjt
forsknings-
dervisningsmiljg in-
den for de tekniske
videnskaber og de til
grund herfor liggen-
de videnskaber samt
inden for andre fag,
som er af betydning
ved lgsning af tekni-
ske og teknisk-vi-
denskabelige opga-
ver.

Stk. 2. Leareanstal-
tens undervisning
sigter fortrinsvis
imod at uddanne in-
genigrer, som kan
deltage i ledelsen af
den tekniske udvik-
ling og forskning,
som er kompetente
til at lgse komplice-
rede tekniske prob-
lemer, og som er i
stand til at betragte
tekniske problemer i
et samfundsperspek-

§ 3.

tiv. Leaereanstalten
varetager endvidere
efter- og videreud-

dannelse.

-tk. 3. Lereanstal-
tens forskning sigter
imod at tilvejebringe
ny viden og imod
den praktiske udnyt-
telse af teknisk-
videnskabelig og
teknisk viden til
gavn for samfundet.
Leereanstalten treef-
fer selv afggrelse om
den forskning, der
skal drives.

Lereanstalten ledes
af en rektor i forbin-
delse med Kkonsisto-
rium samt fagrad,
studiensevn og insti-
tutrad/institutbesty-
relser.

Kap. 2
Rektor,
prorektor
og admini-

stration

Valg af rektor og
prorektor
0og un- s 4.

Rektor og prorektor
veelges blandt leere-
anstaltens professo-
rer og heltidsansatte
lektorer, af medlem-
merne af fagridene
samt af de medlem-
mer af konsistorium,
der ikke har swzde i
disse rad. Genvalg
kan finde sted.

Stk. 2. Ingen kan
mod sin vilje opstil-
les til valg som rek-
tor eller prorektor.

Stk. 3. Valg af rektor
og prorekior foreta-
ges som to adskilte

valg efter fglgende
regler:
Den kandidat, der

har opndet mere end
halvdelen af de gyl-
digt afgivne stem-
mer, herunder blan-
ke stemmer, er valgt.

Har ingen kandidat
opnaet dette, foreta-
ges omvalg mellem
de to kandidater, der
har opndet stgrst
stemmetal; har flere
end to kandidater
opnaet det stgrste
stemmetal, deltager
samtlige disse i om-
valget; har en kandi-
dat opndet hgjest
stemmetal og mere
end en kandidat
naesthgjest stemme-
tal deltager samtlige
disse i omvalget. Den
kandidat, der ved
omvalget har opnéet
det stgrste stemme-
tal, er valgt. Har fle-
re ved omvalget op-
naet hgjest stemme-
tal, foretages der lod-
treekning mellem
disse kandidater.

Er der kun opstillet
én kandidat, anses
den pageeldende for
valgt uden afstem-
ning.

Stk. 4. Konsistorium
fastseetter de neer-
mere regler for val-
gets afholdelse.

Stk. 5. Rektor velges
for 3 ar og prorektor
for 2 ar. Rektorvalg
afholdes i marts ma-
ned, og rektors funk-
tionsperiode regnes
fra 1. maj. Prorektor
veelges 1 september
maéned, og hans funk-
tionsperiode regnes
fra 1. november.

Stk. 6. Afgar rektor
eller prorektor pa et
tidspunkt, der ligger
mere end 3 maneder
fgr valgperiodens
udlgb, udskrives
hurtigst muligt ny-
valg til den ledig-
blevne post for den
resterende del af
valgperioden.

Stk. 7. Rektor og
prorektor kan ikke
vere medlemmer af
fagrad eller studie-
naevn. Rektor udtreze-
der tillige af sit in-
stitutrad.

Rektors befgjelser

§ 5. Rektor repraesente-
rer leereanstalten
udadtil.

§ 6.

§ 7.

§ 8.

Stk. 2. Rektor er an-
svarlig for den dag-
lige ledelse af insti-
tutionen og for, at de
bevillinger, der stil-
les til radighed for
leereanstalten, an-
vendes 1 overens-
stemmelse med be-
villingsforudsatnin-
gerne. Rektor har
den umiddelbare
forvaltning af anlig-
gender, der ikke ved
lov, andre retsregler
eller bestemmelser i
denne statut er hen-
lagt til kollegiale or-
ganer.

Stk. 3. Alle henven-
delser fra leerean-
staltens styrende or-
ganer til undervis-
ningsministeriet og
andre myndigheder
uden for institutio-
nen ekspederes af
rektor eller efter
hans bemyndigelse
af administrationen

Rektor drager om-
sorg for, at sager,
som et kollegialt or-
gan skal afggre eller
have lejlighed til at
udtale sig om, fore-
leegges organet.

Stk. 2. Rektor forde-
ler sagerne til de
kollegiale organer og
kan i forngdent om-
fang give forskrifter
for sagernes ekspedi-
tion.

Stk. 3. Rektor péa-
ser, at de kollegiale
organers beslutnin-
ger er lovlige og dra-
ger omsorg for deres
udfgrelse. I sager,
der henhgrer under
de kollegiale orga-
ner, og hvis endelige
afggrelse er forbe-
holdt ministeriet, fo-
r-leegger rektor for
ministeriet de af de

kollegiale organer
vedtagne indstillin-
ger.

Safremt rektor un-
der en sags behand-
ling har fremfgrt
synspunkter, der
ikke er blevet fulgt,
kan han ledsage fo-
releggelsen med de
bemearkninger, han
som laereanstaltens
leder matte finde an-
ledning til.

Stk. 4. Rektor eller
en af ham wudpeget
person har ret til
uden stemmeret at
deltage i en sags be-
handling i et kolle-
gialt organ.

Rektor kan efter be-
myndigelse fra de

kollegiale organer
afggre almindelige
lgbende sager, der

ikke giver anledning
til tvivl.

Rektor afggr sager,
der ikke taler opseet-

Kk



wn
<o

§ 10.

telse og ikke kan af-
vente behandling i
kollegiale organer.
Rektor bgr sgge at
na frem til den afgg-
relse, som vedkom-
mende organ ville
have truffet, idet han
savidt muligt stgtter
sig til formanden og
medlemmer af hver
af de repraesenterede
grupper i organet.
Meddelelse om den
trufne beslutning gi-
ves snarest til med-
lemmerne af det
kompetente organ og
til konsistorium.

. Rektor kan palegge

de kollegiale organer
at drgfte og afgive
udtalelser om emner
af betydning for lee-
reanstalten.

Stk. 2. Rektor kan
palegge de ved lee-
reanstalten ansatte
og anmode repree-
sentanter for de stu-
derende om at be-
handle og afgive ud-
talelse om emner af
betydning for Ileere-
anstalten.

Prorektor er rektors
stedfortraeder. Pro-
rektor bistar i gvrigt
efter naermere aftale
med rektor denne
ved varetagelsen af
de under rektoratet
hgrende forretnin-
ger.

Stk. 2. Nar prorektor
fungerer i rektors
forfald, overtager
han samtlige pligter
og befgjelser, der er
tillagt rektor ved
styrelsesloven og
denne statut.

Administrationen

§ 11.

§ 12,

Til radighed for rek-
tor star en admini-
stration, der ledes af
en administrations-
chef.

Stk. 2. Efter rektors
narmere bestemmel-
se bistdr administra-
tionen de kollegiale
organer.

Administrationsche-

fen anseettes i over-
ensstemmelse med
de for ansaettelse i
ledende stillinger in-
den for statstjene-
sten geeldende reg-
ler. Konsistorium af-
giver en udtalelse til
undervisningsmini-

steriet om de ind-
komne ansggninger.

Stk. 2. Rektor fast-
seetter, i hvilket
omfang administrati-
onschefen og admini-
strationens gvrige
medarbejdere er be-
myndiget til at
handle pa rektors
vegne. De af rektor
underskrevne ekspe-
ditioner paraferes af
administrationsche-

fen eller en af denne

hertil bemyndiget
medarbejder.

Stk. 3. Administra-
tionschefen er over
for rektor ansvarlig
for, at de givne be-
villinger anvendes i
overensstemmelse
med formadlet. Han
er i henhold til geel-
dende regler ansvar-
lig for Ilareanstal-
tens kasse- og regn-
skabsvaesen.

Kap. 3
Konsisto-
rium

Konsistorinms
sammenszatning

§ 13. Konsistorium bestar
af 24 medlemmer.
Stk. 2. Fgdte med-
lemmer af konsisto-
rium er rektor, der
tillige er formand, og
prorektor.

Stk. 3. Herudover
velges for 3 ar ad
gangen:

9 repreesentanter for
de heltidsbeskaefti-
gede*) videnskabeli-
ge medarbejdere og
leerere**) og 6 re-
preesentanter for de
tekniske og admini-
strative medarbejde-
re***)

samt for 1 ar ad gan-
gen:

1 repraesentant for
de deltidsbeskeaefti-
gede videnskabelige
medarbejdere og lee-
rere og 6 repraesen-
tanter for de stude-
rende.

Safremt der ikke op-
stilles kandidater for
de deltidsbeskaefti-
gede videnskabelige
medarbejdere og lae-
rere kan disses man-
dat besattes for 1 ar
ad gangen af de hel-
tidsbeskeeftigede vi-
denskabelige medar-
bejdere og leerere.
Administrationsche-
fen og overbibliote-
karen deltager i kon-
sistoriums mgder
uden stemmeret.
Vicerektor ved Dan-
marks Ingenigraka-
demi indbydes til at
deltage i konsistori-

ums mgder uden
stemmeret.
*) Ved »heltidsbeskaeftigede«
forstas ifglge styrelsesloven

mindst halvtidsbeskaeftigede.
**) Ved »videnskabelige med-
arbejdere og larerec forstas
ifglge styrelsesloven professo-
rer, lektorer, adjunkter, seni-
or-, licentiat- og kandidatsti-
pendiater

***) Omfatter de ved institut-
ter, administration, tekniske
anlaeg og Danmarks Tekniske
Bibliotek ansatte.

Stk. 4. Valg til kon-
sistorium foregir ef-
ter reglerne i under-
visningsministeriets
valgbekendtggrelse.
Stk. 5. Konsistorium
fastsaetter selv sin
forretningsorden.

Konsistoriums opga-
ver og befgjelser
§ 14. Konsistorium er lae-

reanstaltens gverste
kollegiale organ. Det
afggr alle sager, der
vedrgrer leereanstal-
ten som helhed og
forholdet mellem 2
eller flere fagrad og
treeffer herunder for
leereanstaltens gvri-
ge myndigheder bin-
dende afggrelse i fgl-
gende sager:

1) Udarbejdelse af
forslag til leerean-
staltens statut og
fastseettelse af stan-
dardforretningsorden
for de kollegiale or-
ganer.

2) Fastleggelse af
hovedretningslinier-

ne for leereanstaltens
virke. Konsistorium
har herunder ansva-
ret for den langsigte-
de fysiske og gkono-
miske planlegning
og godkender opret-
telse og nedlaeggelse
af fagomrader inden
for rammerne af de
af Undervisningsmi-
nisteriet i henhold til
styrelseslovens § 2
stk. I fastsatte
fagomréader. Kon-
sistorium fastleegger
de generelle ret-
ningslinier for forde-
lingen af leereanstal-
tens ressourcer.

3) Udarbejdelse af
forslag om eendring
af den ministerielle
bekendtgdrelse om
det tekniske licenti-
atstudium, jf. § 64, og
den tekniske doktor-
grad, jf. § 65, og fast-
sxettelse af generelle
regler i henhold til
disse  bekendtggrel-
ser.

4) Udarbejdelse af
forslag til aendring
af de ministerielle
regler om betingelser
for immatrikulation
som studerende og
regler for den af
pladsmangel begrun-
dede begreensning af
adgangen til lserean-
staltens studier.

5) Oprettelse, ned-
leeggelse, sammen-
leegning og deling af
institutter samt zen-
dringer i institutter-
nes fagomrader.
Fastseettelse af in-
stitutters tilhgrsfor-
hold til fagrdd; kon-
sistorium kan be-

stemme, at tveervi-
denskabelige  insti-
tutter henlsegges di-
rekte under konsi-
storium eller under

udvalg nedsat af
dette.

6) Godkendelse af
institutters ledelses-
forhold.

7) Oprettelse af nye
professorater og

fastleeggelse af deres
indhold. Ved ledig-
hed i professorater
stillingtagen til deres
opretholdelse og
fremtidige indhold
eller deres nedlseg-
gelse. Fastlaeggelse
af ved hvilket insti-
tut et nyoprettet el-
ler ledigtblevet pro-
fessorat skal place-
res.

8) Nedsattelse af
sagkyndige udvalg til
bedgmmelse af ansg-
gere til professora-
ter. Stillingtagen til
indstillinger*) om
besattelse af profes-
sorater. Sager om af-

skedigelse af
professorer.

9) Fastsaettelse af
retningslinier og

procedure for forde-
lingen af scholar-, li-
centiat-, kandidat-
og forskerstipendier.

10) Tildeling af dok-
tor- og eresdoktor-
grader.

11) Tildeling af li-
centiatgrader.

12) Beslutning vedr.
leereanstaltens re-
praesentation 1 ud-
valg, fonds m.v. Er
der tale om et fagligt
hverv med serlig
tilknytning til et fag-
rad, sker udpegnin-
gen efter indstilling
fra dette eller af det-
te efter konsistori-
ums bemyndigelse.

13) Disciplinersager
vedrgrende stude-
rende, safremt der
efter rektors skgn
kan blive tale om re-
legation for en tid
eller for bestandig.
Relegation af en stu-
derende kan af
denne altid indbrin-
ges for undervis-
ningsministeren, jf.
styrelseslovens § 35,
stk, 2.

14) Sager, der ved-
rgrer forholdet mel-

*) Ved »indstilling« fra et ud-
valg til et kollegialt organ eller
fra et Kkollegialt organ til et
hgjere kollegialt organ forstas
i denne statut — med mindre
undervisningsministeriet med
hjemmel i styrelseslovens § 2
har fastsat andre forskrifter —
at det organ til hvilket der
indstilles, er frit stillet med
hensyn til, hvilken beslutning
der skal traeffes, men at be-
slutning ikke kan traeffes,
uden at den foreskrevne ind-
stilling foreligger.



lem institutter og
studiensevn og som
indbringes for kon-
sistorium i henhold
til-§.25 stk. 1.

Stk. 2. Dersom kon-
sistorium ikke kan
tilslutte sig et fag-
rads indstilling i sa-
ger, der vedrgrer
pkt. 8, 10 og 11 fore-
leegges sagen igen
for fagradet med
konsistoriums be-
mearkninger, inden
konsistorium afggr
sagen endeligt.

Stk. 3. Forslag fra
det centrale studie-
nevn til @ndring af
eksamensbekendtgg-
relsen fremsendes
med udtalelser fra
det eller de relevan-
te fagrad, jf. § 25,
stk. 4, til konsistori-
um, der videresender
det til wundervis-
ningsministeriet led-
saget af sine forslag
og bemerkninger.

Stk. 4. Konsistorium
kan palsegge de gvri-
ge kollegiale organer
at drgfte og afgive
udtalelser om emner
af betydning for lee-
reanstalten.

Stk. 5. Konsistorium
kan i tilfelde, hvor
et kollegialt organ
ikke fungerer eller
tungerer 1 strid med
denne statut, indstil-
le til undervisnings-
ministeren at fast-
seette en midlertidig
styrelsesordning for
det pageldende om-
rade jf. styrelseslo-
vens § 37.

@konomiudvalgets*)

sammenszatning

§ 15. Konsistorium ned-
setter pa sit fgrste
mgde efter hvert or-
dinsert nyvalg for 1
ar ad gangen af sin
midte et gkonomiud-
valg Dbestidende af
rektor og yderligere
3 repraesentanter for
de videnskabelige
medarbejdere og lee-
rerne, 2 reprasen-
tanter for de tek-
nisk-administrative
medarbejdere og 2
repraesentanter for
de studerende. Val-
get foretages som
forholdstalsvalg i
overensstemmelse
med reglerne i §
46**), Rektor er for-

*) Det i styrelsesloven forud-
satte budget- og forretningsud-
valg er delt i et gkonomiud-
valg og et — mindre — forret-
ningsudvalg.

**) Det er under udarbejdelse
af denne statut af repraesen-
tanterne for de tre grupper
forudsat, at den forskydning af
stemmevaegten, som er en fgl-
ge af rektors fgdte medlem-
skab, ikke udnyttes af lzerer-
gruppen.

mand for gkonomi-
udvalget. Admini-
strationschefen eller
en af denne udpeget
stedfortraeder delta-
ger i udvalgets drgf-
telser uden stemme-
ret.

Stk. 2. Dersom en
fagradsformand ikke
er medlem af gkono-
miudvalget, d-ltager
han i udvalgets mg-
der uden stemmeret
ved udarbejdelsen af
leereanstaltens bud-
get og ved den arlige
bevillingsfordeling
inden for fagradets
omrade.

Stk. 3. @konomiud-
valget fastsaetter selv
sin forretningsorden
inden for rammerne
af den af konsistori-
um fastsatte stan-
dardforretningsor-
den.

@konomiudvalgets

befgjelser
§ 16. @konomiudvalget

udarbejder, bl. a. pa
grundlag af bidrag
fra fagradenes gko-
nomi- og  forret-
ningsudvalg, det
centrale studienaevn,
institutterne og ad-
ministrationen, laere-
anstaltens samlede
budgetforslag.

Stk. 2. Udvalget fo-
retager, inden for de
af konsistorium fast-
lagte generelle ret-
ningslinier og pa
grundlag af indstil-
linger fra fagradenes
gkonomiudvalg, det
centrale studiensevn,
institutterne og ad-
ministrationen, for-
delingen af leerean-
staltens ressourcer
pa institutter, admi-
nistration, studie-
nsevn m.v.

Stk. 3. Udvalget
treeffer i gvrigt af-
ggrelse i enkeltsa-
ger eller grupper af
sager, der efter kon-
sistoriums bemyndi-
gelse er henlagt til
udvalget.

Forretnings-

udvalgets
sammensatning

§ 17. Konsistorium ned-

saetter pa sit fgrste
mgde efter hvert or-
dineert nyvalg for 1
ar ad gangen af sin
midte et forretnings-
udvalg bestdende af
rektor og yderligere
1 repreesentant for
de videnskabelige
medarbejdere og lee-
rerne, 1 repreesen-
tant for de tek-
nisk-administrative

medarbejdere og 1
repraesentant for de
studerende. Valget

foretages som for-
holdstalsvalg i over-
ensstemmelse med
reglerne i § 46%).
Rektor er formand
for forretningsudval-
get. Administrations-
chefen eller en af
denne udpeget sted-
fortreeder deltager i
udvalgets drgftelser
uden stemmeret.

Stk. 2. Forretnings-
udvalget fastseetter
selv sin forretnings-
orden inden for ram-
merne af den af kon-

sistorium fastsatte
standardforretnings-
orden.

Stk. 3. Ethvert med-
lem af udvalget kan
forlange en sag fore-
lagt konsistorium.

Forretningsudvalgets

befgjelser

§ 18. Udvalget treeffer af-
ggrelse i enkeltsager
eller grupper af sa-
ger, der efter konsi-
storiums  bemyndi-
gelse er henlagt til
udvalget.

Licentiatudvalgets
sammensatning

§ 19. Der oprettes umid-
delbart efter nyvalg
til konsistorium et
radgivende licentiat-
udvalg bestdende af
12 medlemmer:

5 medlemmer udpe-
ges ved, at hvert fag-
rdd for 3 &ar udpe-
ger 1 medlem blandt
de leerere inden for

fagradets omrade,
der forestir licenti-
atstudier.

5 medlemmer udpe-
ges ved, at de licenti-
atstuderende inden
for hvert fagrads
omrade for 1 ar veel-
ger 1 repraesentant
blandt de licentiat-
studerende.

2 medlemmer udpe-
ges for 1 ar af konsi-
storium.

Stk. 2. Licentiatud-
valget veelger af sin
midte en formand og
en naestformand.
Stk. 3. Licentiatud-
valget fastsaetter selv
sin forretningsorden
inden for rammerne
af den af konsistori-
um fastsatte stan-
dardforretningsor-
den.

Licentiatudvalgets

opgaver

§ 20. Licentiatudvalget af-
giver indstilling til
konsistorium om en-
dring af den ministe-
rielle bekendtggrelse

*) Det er under udarbejdelse
af denne statut af repraesen-
tanterne for de tre grupper
forudsat, at den forskydning af
stemmeveegten, som er en fgl-
ge af rektors fgdte medlem-
skab, ikke udnyttes af lazerer-
gruppen.

om det tekniske li-
centiatstudium, jf. §
64 og af de i henhold
hertil udferdigede

generelle bestem-
melser
Stk. 2. Licentiat-

udvalget virker som
radgivende organ for
konsistorium i sager
vedrgrende licentiat-
studiet. Udvalget af-
giver udtalelser i sa-
ger, der forelegges
det af konsistorium
eller af rektor. Det
kan pa eget initiativ
tage ethvert spgrgs-
mal med relation til
licentiatstudiet op til
drgftelse og i en sa-
dan sag afgive en
udtalelse til de in-
stanser pa lserean-
stalten, hvorunder
sagen hgrer.

Forskningsudvalget

§ 21. Konsistorium ned-

setter  umiddelbart
efter nyvalg et rad-
givende forsknings-
udvalg. Konsistori-
um treeffer bestem-
melse om udvalgets
sammensatning. Ad-
ministrationschefen
eller en af denne
udpeget stedfortree-
treeder  deltager i
forskningsudvalgets
drgftelser uden stem-
meret.

Stk. 2. Forsknings-
udvalget” veelger af
sin midte en for-
mand og en nastfor-
mand.

Stk. 3. Forsknings-
udvalget fastsatter
selv sin forretnings-
orden inden for ram-
merne af den af kon-
sistorium fastsatte
forretningsorden.

Forskningsudvalgets

opgaver
§ 22. Forskningsudvalget

virker som et
radgivende organ
vedrgrende h4jsko-
lens forskningsakti-
vitet. Forskningsud-
valget afgiver ud-
talelse i sager, der
foreleegges det af
konsistorium eller
rektor. Forsknings-
udvalget kan pa eget
initiativ tage even-
tuelle spgrgsmal med
relation til leerean-
staltens forskning op
til drgftelse og i en
sddan sag afgive en
udtalelse til de in-
stanser pa& leerean-
stalten, hvorunder
sagen hgrer.

Stk, 2, Forskningsud-
7alget skal af afde-
lingerne orienteres
om modtagne bevil-
linger fra fonds m. v.
og om de kontrakt-
forskningsopgaver,




som afdelingerne pé-
tager sig.

Andre udvalg

§ 23.

Konsistorium kan
nedsaztte andre ud-
valg med radgivende
eller besluttende
myndighed.

Stk, 2. Udvalg med
besluttende myndig-
hed kan kun besta af
medlemmer af kon-
sistorium.

Stk. 3. Ved nyvalg,
der omfatter alle
konsistoriums valgte
medlemmer afgiver
udvalgene beretning
om udvalgsarbejdet
til det nyvalgte kon-
sistorium, som deref-
ter afggr, om ud-
valgsarbejdet skal
fortsaette.

Kap. 4
Fagrad

Fagradenes sammen-
seetning

§ 24.

Der nedsattes fgl-
gende 5 fagrad, der
hver inden for de-
res fagomrade leder
forskning og uddan-
nelse.

1) Fagridet for den
bygningstekniske in-
genigrvidenskab.

2) Fagradet for den
elektrotekniske inge-
nigrvidenskab.

3) Fagradet for den
kemiske grund- og
ingenigrvidenskab.

4) Fagradet for den
maskintekniske in-
genigrvidenskab

5) Fagradet tfor de
matematiske og fysi-
ske videnskaber.

Stk. 2. Konsistorium
foretager en opde-
ling af lereanstal-
tens institutter pa
fagrad. idet et insti-
tut 1 organisatorisk
henseende normalt
kun er knyttet til et
fagrad. Et institut
kan dog veere knyt-
tet til flere fagrad,
hvis konsistorium
finder, at dette af
faglige og praktiske
grunde er hensigts-
maessigt. Konsistori-
um fastleegger i sa
fald retningslinier
for sagsbehandlingen
og for de ansattes
stemmeret og valg-
barhed, idet den en-
kelte ansatte kun
kan have stemmeret
og veere valgbar til
et fagrad.

Stk. 3. Hvert fagrad
bestar af 24 medlem-
mer.

For 3 ar ad gangen
veelges:

11 repraesentanter
for de heltidsbe-
skaeftigede videnska-
belige medarbejdere
og lerere og 6 re-
praesentanter for de
tekniske og admini-
strative medarbejde-
re.

For 1 ar ad gangen
veaelges:

1 repraesentant for
de deltidsbeskeeftig-
de videnskabelige
medarbejdere og lee-
rere og 6 repraesen-
tanter for de stude-
rende, der modtager
undervisning inden
for det pageeldende
fagrads omrade.

Stk. 4. Safremt der
ikke opstilles kandi-
dater for de deltids-
beskaeftigede viden-
skabelige medarbej-
dere og lerere, kan
dette mandat beseet-
tes af de heltidsbe-
skeeftigede videnska-
belige medarbejdere
og leerere for 1 ar ad
gangen.

Stk. 5. Valg til fag-
radene foregar efter
reglerne i undervis-
ningsministeriets
valgbekendtggrelse.
Stk. 6. Hvert fagrad
veelger for et ar ad
gangen efter regler-
ne i § 4 stk. 3 blandt
sine heltidsansatte
videnskabelige med-
arbejdere og leerere
en formand og at sin

midte en naestfor-
mand.
Stk. 7. Fagradene

fastseetter selv deres
forretningsorden in-
den for rammerne af
den af konsistorium
fastsatte standard-
forretningsorden

Fagradenes opgaver
og befgjelser
§ 25. Fagradet afggr sager,

der vedrgrer forhol-
det mellem institut-
terne indbyrdes og
mellem institutter og
studienzevn.  Sager,
der vedrgrer forhol-
det mellem institut-
ter og studienzevn,
kan af institut eller
studienseevn indhrrin-
ges for konsistorium
til afggrelse.

Stk. 2. Fagradet
treeffer for leerean-
staltens gvrige myn-
digheder bindende
afggrelse i fglgende
sager:

a) Udfeerdigelse af
opslag af professora-
ter.

b) Nedseettelse af

sagkyndige udvalg
til bedgmmelse af
ansggere til stillinger
for heltidsbeskeaefti-
gede videnskabelige
medarbejdere og lee-
rere, bortset fra pro-
fessorer, og til be-
dgmmelse af ansgge-
re til eksterne lek-

torater. Opslag og
besettelse af disse
stillinger.

c) Afskedigelse af de
i punkt b) neevnte.
d) Orlov til profes-
sorer og andre hel-
tidsbeskaeftigede lee-
rere og videnskabeli-
ge medarbejdere.

e) Nedseattelse af

sagkyndige udvalg
til bedgmmelse af
adjunkter. Udnaev-

nelse af adjunkter til
lektorer.

f) Godkendelse af
studieplaner for li-
centiatstudier. Ud-
pegning af censorer i
forbindelse med til-
deling af licentiat-
graden.

g) Nedseettelse af
sagkyndige udvalg
til vurdering af af-
handlinger indleve-
ret med henblik pa
erhvervelse af dok-
torgraden.

Stk. 3. Fagradet af-
giver indstilling til
konsistorium vedrg-
rende:

a) Oprettelse og
nedlaeggelse af de i
§ 14 stk. 1 punkt 2
naevnte fagomrader.

b) Oprettelse, ned-
leeggelse, sammen-
leegning og deling af
institutter samt zn-
dringer i institutter-
nes fagomréader.

c) Oprettelse af nye
professorater og
fastleggelse af deres
indhold. Ved ledig-
hed i professorater,
deres , opretholdelse
og fremtidige ind-
hold eller deres ned-
leeggelse. Fastleg-
gelse af ved hvilket
institut et nyoprettet
professorat skal pla-
ceres.

d) Nedseettelse at
sagkyndige udvalg
til bedgmmelse af
ansggere til profes-
sorater. Besattelse
af professorater.

e) Sager om afskedi-
gelse af professorer.

f) Tildeling af dok-
tor- og eeresdoktor-
grader.

g) Tildeling af licen-
tiatgrader.

Stk. 4. Forslag fra
det centrale studie-

naevn til endring af
eksamensbekendtgg-
relsen fremsendes til
konsistorium gen-
nem det eller de re-
levante fagrad, led- -
saget af disses for-
slag og bemerknin-
ger.

@konomi- og forret-
ningsudvalg

§ 26,

§ 27,

Hvert fagrdd ned-
setter pa sit fgrste
mgde efter hvert or-
dingert nyvalg for 1
ar ad gangen af sin
midte et ¢@gkonomi-
og forretningsudvalg
bestdende af fag-
radsformanden og
yderligere 1 repree-
sentant for de viden-
skabelige medarbej-
dere og larere, 1
repraesentant for de
teknisk - administra-
tive medarbejdere og
1 repraesentant for
de studerende. Val-
get foretages som
forholdstalsvalg i

overensstemmelse
med reglerne i §
46*). Fagradsfor-

manden er formand
for gkonomi- og for-
retningsudvalget.
Administrationsche-
fen eller en af denne
udpeget stedfortree-
der deltager i udval-
gets drgftelser uden
stemmeret.

Stk. 2. @konomi- og
forretningsudvalgets
forretningsorden
fastseettes af fagra-
det inden for ram-
merne af den af kon-
sistorium fastsatte
standardforretnings-
orden.

@konomi- og forret-
ningsudvalget udar-
bejder pa grundlag
af indstillinger fra
institutter og studie-

nevn, fagomradets
budgetforslag til
konsistoriums gko-
nomiudvalg.

Stk. 2. Udvalget fo-
retager pa grundlag
af udtalelser fra in-
stitutter og studie-
nevn indstilling til
konsistoriums  gko-
nomiudvalg om for-
deling af de ressour-
cer, der tildeles fag-
omradet.

Stk. 3. Udvalget traef-
fer afggrelse i en-
keltsager eller grup-
per af sager, der ef-
ter fagradets bemyn-
digelse er henlagt til
udvalget.

*) Det er under udarbejdelse
at denne statut af repraesen-
tanterne for de tre grupper
forudsat, at den forskydning af
stemmevzaegten, som er en fgl-
ge af fagradsformandens fgdte
medlemskab, ikke udnyttes af
leerergruppen.



Andre udvalg

§ 28. Fagradet kan ned-
sette andre udvalg
med radgivende eller
besluttende myndig-
hed.
Stk. 2. Udvalg med
besluttende myndig-
hed kan kun besta af
medlemmer af fagra-
det.

Stk. 3. Ved nyvalg til
fagradet, der omfat-
ter alle fagradets
medlemmer, afgiver
udvalgene beretning
om udvalgsarbejdets
forlgb til det ny fag-
rad, som derefter af-
ggr, om udvalgsar-
bejdet skal fortseet-
tes.

Kap. 5
Studie-

noevn

Det centrale studie-
naevns sammenssaet-
ning

§ 29. Det centrale studie-
naevn bestdr af 12
medlemmer: Hvert
af de 4 fagstudie-
naevn, jf. § 30, veel-
ger af sin midte 2 re-
presentanter til det
centrale studiensevn,
idet leererne i fag-
studiensaevnet veelger
en reprasentant for
lzererne i de ingeni-
grvidenskabelige fag,
og de studerende en
reprasentant for de
studerende. Valget
foregar efter regler-
ne i § 4 stk. 3.

Herudover vaelger
leererne pa et feelles-
mgde for de 4 fag-
studienavn, der af-
holdes umiddelbart
efter at valg til fag-
studiensevn har fun-
det sted, af eller uden
for deres midte 2 re-
praesentanter for lee-
rerne i de matemati-
ske fag *), fysiske
fag og grundlaeggen-
de kemifag; de tre
fagomrader skiftes
til at besztte de 2
pladser i den naevnte
raeekkefglge, idet der
ved det fgrste wvalg
veelges en repraesen-
tant for de matema-
tiske og en repree-
sentant for de fysi-
ske fag etc.; konsi-
storium fastleegger i
tvivlstilfeelde hvilke
fag, der skal henfg-
res til de 3 fagomra-
der. Valget foregar

*) Herved menes ogsid de an-
vendt matematiske fag.

efter reglerne i § 4
stk. 3. De studerende
vaelger pa fellesmg-
det af eller uden for
deres midte yderlige-
re 2 repraesentanter.
Administrationsche-
fen eller en af denne
udpeget stedfortrae-
der deltager i det
centrale studiensevns
mgder.

Stk. 2. Alle valg geel-
der for 1 ar, og gen-
valg kan finde sted.

Stk. 3. Det centrale
studienseevn  vaelger
efter reglerne i § 4
stk. 3 for 1 ar en for-
mand og en naestfor-
mand af sin midte.

Stk. 4. Det centrale
studiensevn fastsaet-
ter selv sin forret-
ningsorden inden for
rammerne af den af
konsistorium fastsat-
te standardforret-
ningsorden.

Fagstudienaevnenes
sammensaetning

§ 30. Der nedseattes 4 fag-

studiengevn:

1) Studienzevnet for
det bygningstekniske
fagomrade (B-studie-
naevnet).

2) Studienavnet for
det elektrotekniske
fagomrade (E-studie-
nsevnet).

3) Studienaevnet for
det kemiske fagom-
rade (K-studienaev-
net).

4) Studienzevnet for
det maskintekniske
fagomrade (M-stu-
dienaevnet).

Stk. 2. Hvert fagstu-
diensevn bestidr af 6
leerere og 6 stude-
rende. De veelges ef-
ter reglerne i under-
visningsministeriets
valgbekendtggrelse
for et ar ad gangen
af og blandt hen-
holdsvis lererne ved
det pageeldende stu-
dienzvns fagomrade
og de studerende,
der studerer inden
for samme fagomra-
de. Genvalg kan fin-
de sted.

Stk. 3. Fagstudie-
nevnene velger ef-
ter reglerne i § 4 stk.
3 for 1 dr en formand
og en nastformand
af deres midte.

Stk. 4. Det centrale
studiensevn fastsaet-
ter fagstudienzevne-
nes forretningsorden
inden for rammerne
af den af konsistori-
um fastsatte stan-
dardforretningsorden.

Studienzevnenes op-
gaver og befgjelser
§ 31. Det centrale studie-

naevn udarbejder ef-
ter indstilling fra fag-
studiensevnene for-
slag til  endring
af eksamensbekendt-
ggrelsen. Forslaget
fremsendes til un-
dervisningsministe-
riet gennem fagrad
og konsistorium, jf. §
25 stk. 4 og § 14 stk.
3.

Stk. 2. Det centrale
studiensevn fastsaet-
ter i gvrigt efter ind-
stilling fra fagstu-
dienzvnene de gene-
relle regler for eksa-
men, karaktergiv-
ning, undervisning
og studieordning.

Stk. 3. Det centrale
studienevn afgiver
indstilling til konsi-
storium om zndring
af de ministerielle
regler om betingel-
ser for immatriku-
lation som studeren-
de og regler for den
af pladsmangel be-
grundede begraens-
ning af adgangen til
leereanstaltens  stu-
dier.

Stk. 4. Det centrale
studiensevn afgiver
pd grundlag af ind-
ctillinger fra fagstu-
diensevn og institut-
ter indberetning til
konsistoriums  gko-
nomiudvalg om det
kursusudbud, som i
overensstemmelse

med studieplanerne
skal indgd i grund-
laget for gkonomi-
udvalgets ressource-
fordeling. Dersom
gkonomiudvalget fin-
der, at indberetnin-
gens kursusudbud
overstiger undervis-
ningens andel i res-
sourcerne, foretager
det centrale studie-
navn en prioritering.
@konomiudvalget

kan, nar seerlige
grunde taler derfor,
fravige  studiensev-
nets prioritering.

Stk. 5. Det centrale
studienseevn kan pa
eget initiativ og skal
pa konsistoriums an-
modningudarbejde en
indstilling til konsi-
storium om princip-
per for fordeling af
undervisningsres-

sourcer. Kan konsi-
storium ikke godken-
de indstillingen, skal
det centrale studie-
naevn have lejlighed
til at fremkomme
med en fornyet ind-
stilling, inden konsi-
storium treeffer den
endelige afggrelse.

Stk. 6. Den i stk. 4
omtalte indberetning
skal indeholde oplys-
ninger om hvert kur-
sus omfang, varighed
og form. Dersom
konsistorium i hen-
hold til stk. 5 har
godkendt principper
for fordeling af un-
dervisningsressour-
cer, skal indberetnin-
gen indeholde en res-
sourceberegning ba-
seret pad disse prin-
cipper.

Stk. 7. Det cen-
trale studienzevn
fastleegger i gvrigt
kompetencefordelin-
gen mellem sig og de
gvrige studienzevn
og mellem disse ind-
byrdes. Nar studie-
nevnet uden neer-
mere angivelse naev-
nes i de fglgende be-
stemmeiser, menes
der det centrale stu-
dienavn eller det el-
ler de relevante fag-
studienzvn, der i
henhold til den
nevnte kompetence-
fordeling har faet
tillagt befgjelsen.

Stk. 8. Studiensevnet
udarbejder og ajour-
fgrer inden for ram-
merne af de i hen-
hold til stk. 1 og 2
fastsatte regler stu-
dieordningerne med
angivelse af under-
visningens mal, om-
fang, varighed, form
og indhold samt pen-
sumbeskrivelserne.

Studiensevnet  fast-
leegger herunder de
anbefalede studie-
forlgb (studielinier).

Stk. 9. Studiensevnet
tager inden for ram-
merne af de geelden-
de studieordninger
og efter indstilling
fra institutterne.
stilling til oprettelse
og nedleggelse af
kurser og eendringer
heri.

Stk. 10. Studiensevnet
fastsaetter retningsli-
nier for undervisnin-
gens tilrettelaeggelse
og afholdelse af ek-
samener.

Stk. 11. Studienzevnet
har ansvar for leere-
anstaltens studievej-
ledning.

Stk. 12. Studiensevnet
péaser,

— at studierne kan
gennemigres som
forudsat i eksamens-
bekendtggrelsen og
studieordningen og
pa den normerede
tid,

— at samordningen
af studiernes enkelte
dele finder sted,

— at enkelte fag el-




ler discipliner ikke
endres urimeligt i
omfang, og

— at den undervis-
ning, der gives, og de
eksamenskrav, der
stilles, er relevante i
forhold til uddannel-
sens mal og de fast-
satte eksamensfor-
dringer.

Stk. 13. Studienaev-
net kan péatale en
laerers undervisning
over for instituttet.

Stk. 14. Studiensev-
net kan dispensere
fra studie- og eksa-
mensordninger i det

omfang, der er
hjemmel hertil efter
geeldende bestem-

melser. Er afggrelsen
overladt et fagstu-
dienzevn, kan en an-
sgger, der ikke har
faet medhold, ind-
bringe sagen for det
centrale studienzevn
til endelig afggrelse.

Stk. 15. Studiengev-
net godkender de
studerendes valg af
en kursussammen-
setning, som afviger
fra de godkendte
studielinier (indivi-
duelle studieforlghb),
hvor godkendelsen i
henhold til gaeldende
eksamensbestemmel-
ser er en betingelse
for erhvervelsen af
en akademisk grad
eller har betydning
pa anden maéde.

Stk. 16, Studiensev-
net afggr, om kurser,
som en studerende
har gennemfgrt ved
andre uddannelses-
institutioner, kan
meritoverfgres.

Stk. 17. Studienesev-
net treffer i over-
ensstemmelse med
de af undervisnings-
ministeriet fastsatte
regler afggrelse om
ansaettelse af del-
tidsansatte timelgn-
nede leerere og til-
svarende leerere.
Studienaevnet kan
overlade det til et
institut at treeffe af-
ggrelse pa studie-
navnets vegne. Er
afggrelsen  overladt
et fagstudienaevn el-
ler efter bemyndi-
gelse et institut, kan
dets afggrelse af an-
sggerne, den eller de
fagkyndige, der har
udtalt sig om ansg-
gernes kvalifikatio-
ner, eller et medlem
af studiensevnet ind-
bringes for det cen-
trale studiensevn.

Stk. 18. Studiensev-
net skal til udtalelse
have forelagt alle sa-
ger om oprettelse og

Stk. 4.

nedlaeggelse af pro-
fessorater og om de-
res indhold samt om
oprettelse og ned-
leeggelse af andre
leererstillinger.

Stk. 19. Studienzv-
net skal have lejlig-
hed til at udtale sig
om de undervis-
ningsmaessige kvali-
fikationer hos ansg-
gere til de i stk. 17
navnte leererstillin-
ger og hos adjunkter
forud for deres ua-
navnelse til lektorer.

Stk. 20. Studienaev-
net traeffer beslut-
ning om fordeling af
de bevillinger, der af
konsistoriums  gko-
nomiudvalg henlaeg-
ges til studienaevnet.

Stk. 21. Studienaev-
net skal til udtalelse
have forelagt andre
sager, der vedrgrer
undervisningen.

Det centrale studie-
naevns forretnings-

udvalg
§ 32. Det centrale studie-

nevn kan af sin
midte nedszette for-
retningsudvalg og
overdrage dette at
treeffe beslutning i
narmere angivne
kategorier af sager.

Udvalget vedr.
studiestarten
§ 33. Det centrale studie-

nsevn nedsatter pa
sit fgrste mgde efter
nyvalg et radgivende
studiestartudvalg pa
12 medlemmer med
lige mange laerere og
studerende. Leererne
veaelges blandt de lee-
rere, der varetager
den undervisning,
som de studerende
normalt deltager i i
studiets fgrste 2 ar.

Stk. 2. Valget fore-
gar efter reglerne
om forholdstalsvalg i
henhold til § 46.

Sth. 3. Studiestart-
udvalget har til op-
gave at afgive en
radgivende udtalelse
i sager vedrgrende
studiestarten, som
foreleegges det af det
centrale studienaevn
eller et fagstudie-
navn.

Studiestart-
udvalget kan pa
eget initiativ tage et-
hvert spgrgsmal med
relation til studie-
starten op til drgftel-
se og afgive en vej-
ledende udtalelse til
det centrale studie-
nzvn eller et fagstu-
dienzevn.

Andre udvalg

§ 34. Det centrale studie-
nevn og fagstudie-
nzevnene Kkan ned-
sette udvalg med

besluttende eller
radgivende kompe-
tence.

Stk. 2. Kun udvalg
nedsat af de pageel-
dende studiensevns
midte kan tillegges
besluttende myndig-
hed. Et udvalg under
et fagstudiensevn
kan ikke tilleegges
besluttende myndig-
hed i de i § 31 stk. 16
naevnte sager.

Kap. 6
Institut-
ter

§ 35. Leereanstaltens

forskning og under-
visning drives nor-
malt inden for ram-
merne af institut-
ter*).
Stk. 2. Ved hvert in-
stitut virker et insti-
tutradd, en institutbe-
styrer og evt. en in-
stitutbestyrelse.

Institutrad

§ 36. Institutrddet bestér
af alle heltidsbe-
skeeftigede leerere
og videnskabelige
medarbejdere, der er
ansat i normerede
stillinger samt af vi-
denskabelige medar-
bejdere, der er ansat
af leereanstalten med
aflgnning af fonds-
midler eller af ind-
teegter fra rekvireret
arbejde, safremt an-
sxettelsen har en va-
righed af mindst 1
ar. Endvidere af
repraesentanter  for
det tekniske og ad-
ministrative perso-
nale og for de stude-
rende, der modtager
undervisning ved in-
stituttet.

Stk. 2. Konsistori-
um kan efter insti-
tutrddets indstilling
bestemme, at ekster-
ne lektorer og andre
leerere optages som
medlemmer af insti-
tutradet.

Stk. 3. Antallet af
repraesentanter  for
de tekniske og admi-
nistrative medarbej-
dere og for de stude-
rende fastsaettes for
hvert enkelt institut
af konsistorium efter

*) Ved »institutec forstds den
mindst organisatoriske enhed,
der har formel eksistens. Be-
grebet omfatter siledes alle
lzereanstaltens nuvzerende la-
boratorier, institutter og afde-
linger.

indstilling fra insti-
tuttet, og det kan
tilsammen hgjst ud-
ggre halvdelen af in-
stitutradets isamlede
antal medlemmer.
Stk. 4. Repraesentan-
terne for de tekniske
og administrative
medarbejdere og for
de studerende veel-
ges for 1 ar ad gan-
gen, og valget fore-
gar efter reglerne i
undervisningsmini-
steriets valgbekendt-
ggrelse.

Institutbestyrer
§ 37. Institutraddet veelger

for et ar ad gangen
efter reglerne i § 4
stk. 3 en institutbe-
styrer blandt sine
heltidsbeskaeftigede

medarbejdere.

Stk. 2. Institutradet
eller institutbesty-
relsen, hvor en saddan
er nedsat, vealger
blandt sine heltids-
beskeftigede medar-
bejdere en stedfor-
treeder for institut-
bestyreren.

Institutbestyrelse
§ 38. Ved alle institutter

kan der oprettes en
institutbestyrelse, og
ved institutter med 8
fuldtidsbeskeeftigede
leerere og videnska-
belige medarbejdere
og derover skal en
sadan oprettes. Kon-
sistorium fastseetter
efter indstilling fra
det enkelte institut
stgrrelse og sam-
mensatning af be-
styrelsen. Denne kan
hgjst have 6 med-
lemmer, hvoraf 1
skal veere repraesen-
tant for de studeren-
de og mindst. 1re-
praesentant for de
tekniske og admini-
strative medarbejde-
re; konsistorium kan
dog for stgrre insti-
tutter godkende af-
vigelser herfra.

Stk. 2. Institutbesty-
reren er fgdt medlem
af og formand for in-
stitutbestyrelsen. I
gvrigt veelger hver
af de 3 grupper i in-
stitutradet sine re-
presentanter til in-
stitutbestyrelsen i
henhold til reglerne
om forholdstalsvalg,
jf. § 46 ved valg af
flere medlemmer og
efter reglerne i § 4
stk. 3 ved valg af 1
medlem.

Institutvedtaegter
§ 39. Konsistorium  fast-

sxetter efter indstil-
ling fra det enkelte
institutrad en styrel-
sesvedteegt for insti-
tuttet, der bl. a. fast-



leegger kompetence-
fordelingen mellem
institutrad, institut-
bestyrer og evt. in-
stitutbestyrelse. In-
stituttet veelger mel-
lem de som bilag
1—3 til neerveerende
statut udarbejdede 3
standardvedtaegter,

idet dog konsistori-
um efter indstilling
fra institutradet kan
godkende afvigelser
herfra, hvis seerlige
grunde taler derfor.

Instituttets opgaver
og befgjelser
§ 40. Instituttet — her og i

det fglgende forstaet
som det eller de or-
ganer, der i henhold
til styrelsesvedteeg-
ten har féet tillagt
kompetencen — af-
giver budgetforslag
til fagrédets gkono-
miudvalg. Inden af-
givelsen indhenter
instituttet en udtalel-
se fra studienaevnet
om den del af bud-
getforslaget, der ved-

rgrer undervisnin-
gen.
Stk. 2. Instituttet

fordeler de bevillin-
ger, der af konsisto-
riums gkonomiud-
valg er henlagt til
det, og fordeler dets
gvrige ressourcer.

Stk. 3. Instituttet af-
giver indstilling til
studienszevnet om op-
rettelse, nedlaeggelse
eller @ndring af
kurser. Instituttet
har over for studie-
naevnet ansvaret for
kursernes faglige og
paedagogiske niveau.
Instituttet har endvi-
dere over for studie-
naevnet ansvaret for
koordineringen af
undervisningen  pa
kurser, hvor flere
leerere medvirker, og
for koordineringen,
hvor flere lerere gi-
ver undervisning pa
parallelle kurser.

Stk. 4. Instituttet
fordeler de arbejds-
opgaver, der pahvi-
ler instituttet.

Stk. 5. Instituttet af-
giver indstilling til
fagradet om opslag,
ansazttelse og afsked
for sd vidt angar
heltidsbeskaeftigede

leerere og videnska-
belige medarbejdere,
bortset fra professo-
rer, og for sd vidt
angar eksterne lek-
torer. Instituttet af-
giver indstilling til
fagrddet om orlov
for sa vidt angar alle
leerere og videnska-
belige medarbejdere.
Instituttet afgiver

indstilling til fagra-
det om udnaevnelse
af adjunkter til lek-
torer.

Stk. 6. Instituttet
treeffer efter studie-
navnets bemyndi-

gelse afggrelse om
ansaettelse eller af-
skedigelse af deltids-
ansatte timelgnnede
undervisningsassi-
stenter og tilsvaren-
de leerere.

Stk. 7. Instituttet
treeffer afggrelse om
ansaettelse, afsked el-
ler orlov for sa vidt
angar det tekniske og
administrative per-
sonale.

Kap. 7
De kolle-
giale or-
ganer —
generel-
le be-
stem-
melser

§ 41.

§ 42.

Det er en tjeneste-
pligt for lsereanstal-
tens heltidsansatte
leerere og videnska-
belige medarbejdere
samt for de tekniske
og administrative
medarbejdere at
modtage valg til lae-
reanstaltens kollegi-
ale organer samt til
disses formandspo-
ster. Undtaget herfra
er posten som rektor
og prorektor.

Stk. 2. Ingen kan mod
sin vilje opstilles pa
en kandidatliste, der
omfatter andre, end
den pageeldende selv,
jf. § 53 stk. 4 punkt 4.
Stk. 3. Rektor kan,
nar ganske serlige
grunde taler derfor,
efter ansggning for
en narmere angiven
periode fritage en
ansat for den i stk. 1
naevnte tjenestepligt.

Medlemmer af leere-
anstaltens kollegiale
organer har pligt til
at deltage i disses
mgder. Et medlem af
et kollegialt organ,
der har lovligt for-
fald, har pligt til at
meddele dette forud
for mgdet.

Stk. 2. Nar et med-
lem af et kollegialt

§ 43.

§ 44.

§ 45.

organ mister sin
valgbarhed eller i
gvrigt afgar i lgbet
af valgperioden eller
erkleeres inhabil el-
ler nar et medlem
ved fraveer i mindst
to méaneder pa grund
af sygdom, studierej-
se eller lignende er
ude af stand til at
deltage i det kollegi-
ale organs arbejde,
indkalder dette en

suppleant til at ind-

treede. Et kollegialt

organ treeffer selv

beslutning om, hvor-

vidt betingelserne

for suppleantens

idndtraad-en er til ste-
e

Stk. 3. Safremt der
ikke er valgt en sup-
pleant for det pagsel-
dende medlem, for-
anstaltes der supple-
ringsvalg efter reg-
lerne i undervis-
ningsministeriets
valgbekendtggrelse.

Nar kollegiale orga-
ner oprettes i lgbet
af valgperioden,
geelder valg af med-
lemmer for resten af
perioden. Nedlegges
organer, bortfalder
mandatet.

Et medlem af et kol-
legialt organ er ude-
lukket fra at deltage
i forhandlinger og
afstemninger i sager,
hvori den péageelden-
de har en personlig
interesse.

Stk. 2. Medlemmet
skal underrette det
kollegiale organ,
hvis der foreligger
forhold, der bevirker
inhabilitet, eller som
kan give anledning
til tvivl om hans ha-
bilitet.

Stk. 3. Det kollegiale
organ afggr herefter,
hvorvidt det péageel-
dende medlem skal
vige seedet under sa-
gens behandling. Et
medlem er ikke af-
skaret fra at deltage
i afstemninger om
sin habilitet.

De kollegiale orga-
ner udgver deres
virksomhed i mgder.
Dersom alle med-
lemmer er enige her-
om, kan rutinesager
dog  afgdres ved
skriftlig behandling.
Stk. 2. De kollegiale
organer er beslut-
ningsdygtige, nar
mindst halvdelen af
medlemmerne er til
stede. Til en gyldig

beslutning  kraeves,
at der blandt de
fremmgdte  afgives

flere ja-stemmer end
nej-stemmer, med-
mindre andet fast-
settes af undervis-
ningsministeren.

§ 46.

§ 47.

De kollegiale orga-
ners valg af to eller
flere medlemmer til
udvalg, kommissio-
ner og lignende fore-
tages som forholds-
talsvalg (listevalg
efter den d’hondtske
metode). Valg af et
enkelt medlem fore-
tages som flertals-
valg efter reglerne i
§ 4, stk. 3.

De kollegiale orga-
ners mgder er of-
fentlige, medmindre
det pa grund af sa-
gens beskaffenhed
eller omstendighe-
derne i gvrigt findes
ngdvendigt eller gn-
skeligt, at behand-
lingen sker for luk-
kede dgre. Et kolle-
gialt organ afggr
selv, om forhandlin-
gerne af en sag skal
vaere offentlige eller
skal ske for lukkede

ddre.
Stk. 2. Sager om en-
keltpersoners per-

sonlige og gkonomi-
ske forhold, herun-
der sager om ansaet-
telser, forfremmelser
og afskedigelser,
samt sager om pla-
ner eller forhandlin-
ger om kgb og salg
af fast ejendom, be-
dgmmelse af ordre
til eller tilbud fra le-
verandgrer eller en-
treprengrer skal be-
handles for lukkede
dgre. I sddanne sager
har medlemmerne
tavshedspligt.

Stk. 3. Medlemmerne
har endvidere tavs-
hedspligt med hen-
syn til oplysninger,
som de i kraft af de-
res medlemskab bli-
ver bekendt med, og
hvis  hemmelighol-
delse ifglge sagens
natur er pakraevet.
Stk. 4. Tavshedsplig-
ten ophgrer ikke
med udtraeden af det
pageldende organ.

Kap. 8

Valg-

regler

§ 48. I henhold til under-

visningsministeriets
bekendtggrelse om
regler for wvalg til
de styrende organer
ved hgjere uddan-
nelsesinstitutioner

(valgbekendtggrel-

sen) nedsatter kon-
sistorium in-
den udlgbet af for-
arssemestrene et
valgudvalg bestden-
de af 2 repreesentan-
ter for leerere og vi-




§ 49.

§ 50.

denskabelige medar-
bejdere, 2 repraesen-
tanter for de tekni-
ske og administrati-
ve medarbejdere og
2 repraesentanter for
de studerende, valgt
ifglge reglerne i § 46.
De nermere regler
om valgudvalget fin-
des i valgbekendtgg-
relsen.

Stk. 2. Konsistorium
afggr/fastleegger se-
nest samtidig med
valgudvalgets ned-
saettelse,

1. hvorvidt de fore-
staende valg skal af-
holdes som valg-
bordsvalg eller som
brevstemme-valg,

2. inden for hvilket
tidsrum valglister
skal veere fremlagt
til eftersyn,

3. fristen for, at en
valgberettiget kan
kraeve sig optaget pa
valglisten. Denne
frist er samtidig
indsigelsesfrist mod
den fremlagte valgli-
ste,

4. det ngdvendige
antal af stillere til
kandidatopstilling
savel ved flertals-
valg mellem enkelt-
personer som ved
forholdstalsvalg mel-
lem lister.

Ordinzere valg til
konsistorium, fagrad
og studienavn afhol-
des den fgrste uge i
december for bade
1-arige og 3-arige
perioder. Ordinaere
valg til institutrad
afholdes den fgrste
tirsdag i forarsseme-
stret.

Stk. 2. De valgte re-
praesentanters funk-
tionsperiode regnes
fra henholdsvis den
1. januar og den 15.
februar.

Valg udskrives af
valgudvalget senest
75 dage fgr valgets
afholdelse, jf. § 49.
Bekendtggrelsen
herom (valgecirkulee-
ret) skal indeholde
indkaldelse af kandi-
datanmeldelser eller
kandidatlister samt
bekendtggrelse om

1. de af konsistorium
trufne afggrelser, jf.
§ 48,

2. de af wvalggrup-
perne i de kollegiale
organer trufne afgg-
relser vedrgrende
repraesentrationsom-
rader og valgmade,
jf. § 52,

3. andre bestemmel-
ser og tidsfrister, der
fastsaettes af valgud-
valget, jf. reglerne i
valgbekendtggrelsen,
4. en tidsplan for
valget.

Valgberettigede,
valggrupper
§ 51. Valgberettigede (der

har stemmeret og er
valgbare) er enhver,
der den fgrste i den
méned, valget ud-
skrives, tilhgrer en
af de i stk. 2 neevnte
valggrupper, og som
fortsat er ansat/ind-
skrevet som stude-
rende, nar valget af-
holdes.

Stk. 2. De valgberet-
tigede opdeles i fgl-
gende valggrupper:

1. Heltidsbeskeefti-
gede og mindst halv-
tidsbeskaeftigede lee-
rere og videnskabeli-
ge medarbejdere,
herunder senior-,
kandidat- og licenti-
atstipendiater,

2. Deltidsbeskaftige-
de leerere og viden-
skabelige medarbej-
dere med mindst 100
lgntimer pr. seme-
ster.

3. teknisk/admini-
strativt personale
med en aftalt ugent-
lig arbejdstid pa
mindst 15 timer,

4. de ved lareanstal-
ten indskrevne stu-
derende.

Stk. 3. I gruppe 1 og
3 optages umiddel-
bart medarbejdere,
der er ansat i norme-
rede stillinger. Kon-
sistorium kan efter
indstilling fra insti-
tut og fagrad tillaeg-
ge medarbejdere, der
er ansat af leerean-
stalten med aflgn-
ning af fondsmidler
eller af indtaegter fra
rekvireret arbejde,
valgberettigelse ved
valg af fagrdd eller
konsistorium. Ved
valg af institutrad
optages i gruppe 3
medarbejdere, der er
ansat 1 normerede
stillinger; endvidere
optages medarbejde-
re, der er ansat af
leereanstalten med
aflgnning af fonds-
midler eller af ind-
teegter fra rekvireret
arbejde, sdfremt an-
saettelsen er uden
tidsbegraensning, el-
ler har en wvarighed
af mindst 1 ar.

Stk. 4. For optagelse
i gruppe 1 kraeves
afsluttet uddannelse
fra en hgjere dansk
uddannelsesinstituti-
on eller tilsvarende
udenlandsk  uddan-
nelse; endvidere op-
tages uanset denne
betingelse lserere og
videnskabelige med-
arbejdere, der er an-
sat som adjunkter,

lektorer eller profes-
sorer i henhold til
stillingsstrukturcir-
kuleeret.

For optagelse i grup-
pe 2 krzeves samme
forudgaende uddan-
nelse; endvidere op-
tages wuanset denne
betingelse leerere
med anden afsluttet
uddannelse, der un-
derviser pa samme
niveau.

Stk. 5. Tekniske og
administrative med-
arbejdere er valgbe-
rettigede til fagstu-
dienaevn, safremt de
underviser pa samme
niveau som lserere i
gruppe 1 og 2.

Stk. 6. Ansatte i
valggrupperne 1 - 3
med tjenestefritagel-
se er valgberettige-
de, dersom fritagel-
sen udlgber senest
ved funktionsperio-
dens begyndelse.

Stk. 7. Vikarer i valg-
grupperne 1 - 3 er
valgberettigede, der-
som vikarperioden
1gber over hele
funktionsperioden,

foor gruppe 1 dog 1
ar.

Stk 8. De studerende
er valgberettigede til
konsistorium, til ét
fagrad og til ét stu-
dienszevn; de er end-
videre valgberettige-
de til indtil 2 institut-
rdd under forudsaet-
ning af, at de har
deltaget i eksamen
ved et af instituttet
udbudt kursus inden
for ét ar forud for
valget eller udfgrer
eksamensarbejde ved
instituttet inden for
funktionsperioden.
Den enkelte stude-
rende meddeleler ef-
ter neermere regler,
fastsat af valgudval-
get, hvor han gnsker
at blive optaget pa
valglisten. P4 valgli-
sterne til institut-
radsvalg optages dog
kun de studerende,
der tilkendegiver ¢gn-
ske herom.

Stk. 9. Stemmeret og
valgbarhed til et
kollegialt organ kan
kun ggres gaeldende
inden for en og sam-
me valggruppe. Har
nogen tilknytning til
mere end én valg-
gruppe, skal den pa-
geldende inden for
en frist og pa den
made, der fastseettes
af valgudvalget,
meddele, hvor den
pageldende vil ud-
gve sin valgret. Af-
gives sddan med-
delelse ikke, bestem-
mer valgudvalget,

hvor valgretten kan
udgves.

Repraesentationsom-
rader og valgmader
§ 52. En eventuel opdeling

i repraesentationsom-
rader sker i henhold
til reglerne i valgbe-
kendtggrelsen og
styrelseslovens § 20.
Dette indebeerer, at
repraesentanterne for
de enkelte valggrup-
per

1. i konsistorium af-'
ggr en eventuel op-
deling i repreesenta-
tionsomrader og
mandaternes forde-
ling wved wvalg til
konsistorium og in-
gtitutrad.

2. 1 det enkelte fag-
rad afggr en eventu-
el opdeling i repree-
sentationsomrader og
mandaternes forde-
ling ved wvalg til
fagrdd og det til-
svarende fagstudie-
naevn.

Stk. 2. Fastsaettelse
af valgmaden (fler-
talsvalg eller for-
holdstalsvalg) for de
enkelte valggrupper
sker i henhold til
reglerne i valgbe-
kendtggrelsen og
styrelseslovens § 20.
Dette indebeerer, at
de organer, der i
henhold til neervee-
rende bestemmelses
stk. 1, fastleegger re-
praesentationsomra-
deopdelingen tillige
fastleegger valgma-
den til de naevnte or-
ganer.

Stk. 3. Et valg skal
dog gennemfgres som
forholdstalsvalg med
mindst 2 mandater i
hvert repraesentati-
onsomrade, dersom
et antal  valgbe-
rettigede svarende
til mindst v af
stemmetallet pr.
mandat kraever dette
senest 30 dage fgr
valget, jf. valgbe-
kendtggrelsen og
styrelseslovens § 20
stk. 4.

Stk. 4. Forsamlinger-
nes afggrelser, jf.
stk. 1 og stk. 3, skal
treeffes inden foréars-
semestrets udlgb for
valggruppe 1—3 og
senest 15. september
for valggruppe 4.

Kandidatopstillinger
§ 53. For kandidatopstil-

linger g=elder regler-
ne i valgbekendtgg-
relsen.



Stk. 2. Kandidatop-
stillingen sker péa
formularer, der ud-
feerdiges af wvalgud-
valget.

Stk. 3. Det skal af
formularen tydeligt
fremgd, om der er
tale om flertalsvalg
mellem enkeltperso-
ner eller forholds-
talsvalg mellem li-
ster.

Stk. 4. En kandidat-
anmeldelse skal for
at veere gyldig inde-
holde:

1. Oplysning om
hvilket kollegialt or-
gan, der opstilles til,

2. oplysning om den
valggruppe og even-
tuelt repraesentati-
onsomrade den eller
de anmeldte kandi-
dater tilhgrer,

3. ved anmeldelse af
kandidatlister, op-
lysning om kandida-
ternes rekkefglge
eller om opstillingen
er sideordnet,

4, den eller de an-
meldte kandidaters
navne. For de stude-
rendes vedkommen-
de samt i tilfeelde af
kandidatlister = med
mere end én kandi-
dat den eller de pa-
geeldendes under-
skrift pa, at de er
villige til at modtage
valg, jf. § 41 stk. 2.

5. navnene pa det fo-
reskrevne antal stil-
lere og disses under-
skrifter.

Stk. 5. En kandidat-
liste kan ikke inde-
holde flere kandida-
ter end det dobbelte
af det antal, der skal
veaelges. Der kan dog
altid opstilles indtil
10 kandidater.

Valgets afholdelse
og opggrelse
§ 54. Med mindre valget i

henhold til regler i
valgbekendtggrelsen
bortfalder, udarbej-
der valgudvalget
stemmesedler. Stem-
mesedlen skal inde-
holde oplysning om:
1. Hvilket organ
(konsistorium, fag-
rad, institutrad el-
ler studiensevn) den
vedrgrer,

2. valgmaden,

3. repreesentations-
omréade.

4. hvor mange re-
preaesentanter der

skal valges inden
for repreesentations-
omréadet,

5. de opstillede kan-
dater eller navne-
ne pad de forskellige
listers kandidater,
samt om kandidater-
ne ved liste-
valg er opstillet side-
ordnet eller i raekke-
fglge.

§ 55. Valgudvalget opggr
valget efter reglerne
i valgbekendtggrel-
sen.

Stk. 2. Valgudvalget
offentligggr valgre-
sultatet  senest 1
uge efter stem-
meafgivningens af-
slutning.

§ 56. Intet medlem af valg-
udvalget ma delta-
ge i behandlingen af
en sag, der angéar
hans eget kandida-
tur eller stemmeafgi-
velse.

Suppleringsvalg

§ 57. Suppleringsvalg skal
udskrives, néar et
valgt medlem mister
sin valgbarhed eller
med lovlig grund
nedlegger sit man-
dat, og der ikke pa
forhdnd er valgt en
suppleant for den
pageldende, jf. reg-
lerne i valgbekendt-
ggrelsen.

Klage

§ 58. Klage over afholdt
valg kan inden 6 da-
ge efter resultatets
offentligggrelse af
enhver valgberetti-
get indgives skriftligt
til undervisningsmi-
nisteriet gennem
valgudvalget, jf.
valgbekendtggrelsen.

Overgangsbestem-
melser

§ 59. Ved de fgrste valg til
de kollegiale organer
i henhold til under-
visningsministeriets
valgbekendtggrelse
kan konsistorium i
forngdent omfang
fravige de fastsatte
frister, dog ikke 30
dages fristen, jeevn-
fgr styrelseslovens §
20, stk. 4.

Stk. 2. For repraesen-
tanter, som velges i
1974 for en 1-arig
periode, forleenges
valgperioden, saledes
at mandaterne fgrst
udlgber ved ordineert
valg i 1975.

Stk. 3. For reprasen-
tanter, som velges i
1974 for en 3-arig
periode, forkortes
valgperioden, saledes
at mandaterne udlg-
ber ved ordinaert
valg i 1976.

Stk. 4. Rektor, der
veelges umiddelbart
efter statuttens i-
krafttreeden, funge-
rer indtil den 30/4
1977. Prorektor, der
veelges umiddelbart
derefter, fungerer
indtil den 31/10 1976.

Kap. 9
Anke-
kommis-
sioner

§ 60. Klager over eksami-

nation eller karak-
tergivning kan af en
eksaminand indbrin-
ges for en ankekom-
mission.

Stk. 2. En ankekom-
mission bestar af
censorformanden el-
ler censornaestfor-
manden samt fire
medlemmer udpeget
af det centrale stu-
dienevn eller efter
dets bemyndigelse
fagstudienavnet,
heraf to censorer.
Stk. 3. En ankekom-
missions afgdrelse
kan ga ud pa:

1. ZEndring af den
givne karakter.

2.  Omeksamination
ved mundtlig eller
skriftlig eksamen.

3. Omvurdering af
skriftlige eksamens-
arbejder ved andre
censorer.

4, Afvisning af Kkla-
gen.

Stk. 4. En ankekom-
missions afggrelser
kan ikke indbringes
for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 5. Neermere reg-
ler om behandlingen
af klager som naevnt
i stk. 1, herunder
frist for indgivelse af
klager, fastsattes af
undervisningsmini-
steren.

Kap. 10
Betingel-
ser for
optagelse
som stu-
derende

§ 61. Undervisningen ved

Den polytekniske Lze-
reanstalt, Danmarks
tekniske Hgjskole, er
— sa vidt pladsen
tillader det — til-
gengelig for en-
hver uafhengig af,
om vedkommende
tilsigter at underka-
ste sig nogen eksa-
men eller ikke, dog
har de ved leerean-
stalten indtegnede
ingenigrstuderende
fortrinsret til benyt-
telse af undervisnin-
gen.

Stk. 2. Undervis-
ningsministeriet
fastsaetter efter ind-
stilling fra laerean-
stalten de naermere
bestemmelser om be-
tingelserne for opta-
gelse af ingenigrstu-
derende.

Kap. 11
De stu-
derende

% 62. Polyteknisk For-

ening er de ved lee-
reanstalten ind-
skrevne studerendes
organisation til vare-
tagelse af studenter-
sociale og studenter-
politiske interesser.
Foreningen forhand-
ler med leereanstal-
ten om sager, der
vedrgrer de stude-
rendes interesser, og
som ikke ifglge sty-
relsesloven eller
denne statut er hen-
lagt til de styrende
organer.

Ordensregler
8§ 63. Enhver, der stu-

derer ved lerean-
stalten, har pligt til
at fglge de af rektor
og de faglige forsam-
linger fastlagte reg-

ler. Forsgmmelse
heraf kan padrage
vedkommende en

advarsel fra rektor.
Konsistorium kan
endvidere for en tid
eller for bestandig
naegte vedkommende




adgang til leerean-
stalten. Afggrelsen
kan indankes for un-
dervisningsministe-
ren.

Kap. 12
Licentiat-

studiet

§ 64. Ved leereanstalten
tilretteleegges vide-
regaende studier,
som afsluttes med li-
centiatgraden. Un-
dervisningsministe-
riet fastseetter efter
indstilling af konsi-
storium de neermere
regler herfor.

Kap. 13
Doktor-
graden

§ 65. Leereanstalten har
ret til at tildele
den tekniske doktor-
grad. Tildelingen af
den tekniske doktor-
grad kan ske enten
pa grundlag af en
seerlig afhandling el-
ler som eresdoktor-
grad.
Undervisningsmini-
steriet fastseetter ef-
ter indstilling fra
konsistorium de
nermere regler for
tildelingen at den
tekniske doktorgrad.

Kap. 14
Dan-
marks
tekniske
Bibliotek
med
Dansk
Central for
Dokumen-
tation

¢ 66. Under Den polytek-
niske Lieereanstalt,
Danmarks tekniske
Hgjskole, hgrer Dan-
marks tekniske Bib-

liotek med Dansk
Central for Doku-
mentation, der er et
offentligt  bibliotek
og statens hovedbib-
liotek for teknisk-vi-
denskabelig littera-
tur.

Stk. 2. Efter indstil-
ling fra Danmarks

tekniske Bibliotek
godkender konsisto-
rium regler for

ledelsen af bibliote-
ket. Sammensatning
af det i styrelseslo-
vens § 10 omhandle-
de biblioteksudvalg
fastsettes af under-
visningsministeriet

efter indstilling fra
biblioteket og konsi-
storium samt konsi-

storium ved Dan-
marks Ingenigraka-
demi.

Kap. 15
Samarbejds-
udvalg

% 67. For sa vidt angar ar-
bejds- og personale-
forhold m. v. for’ de
ved leereanstalten
ansatte medarbejde-
re skal de kollegiale
organers, rektors og
administrationens le-
delse ske under iagt-
tagelse af de til en-
hver tid geldende
regler for samar-
bejdsudvalg pa leere-
anstalten og de af
samarbejdsudvalge-
ne i henhold hertil
fastsatte pricipper.

Stk. 2. De i stk. 1 in-
deholdte bestemmel-
ser kan ikke bevirke
nogen indskreenk-
ning af den kompe-
tence, der i medfgr af
styrelsesloven og
denne statut er til-
lagt leereanstaltens
styrende organer.

Kap 16
|krafttroe-
delses-
bestem-
melser

§ 68. Valg til konsistorium,
fagrad og studienaevn
i henhold til denne
statut finder sted sa
hurtigt som muligt.
Neerverende statut
treeder i kraft ugeda-
gen efter, at disse

valg har fundet sted.
Rektor- og prorek-
torvalg afholdes s&
hurtigt som muligt
derefter. Den nuveae-
rende rektor og pro-
rektor fungerer i de-
res embeder, indtil
valg har fundet sted.

Institutradsvalg af-
holdes i efterarsseme-
stret s& hurtigt som
muligt, efter at det
nyvalgte konsistori-

um har fastsat antal-
let af repraesentanter
for de tekniske og ad-
ministrative medar-
bejdere og de stude-
rende i institutrade-
ne. Institutterne le-
des efter de hidtidige
regler, indtil konsi-
storium pa grundlag
af indstilling fra de
nyvalgte institutrad
har fastsat de i § 39
naevnte vedteegter, og
valg har fundet sted
i henhold hertil.

1. Standardvedteegt

(For institut med in-
stitutrad og institutbe-
styrer)

§ 1.

§ 2.

*) Ved

VEDTZAGT FOR
.......... institut
Instituttet for
ledes af et
institutrad og en in-

stitutbestyrer.

Institutrddet bestar af
alle  heltidsbeskaefti-
gede*) leerere og vi-
denskabelige medar-
bejdere ved instituttet,
der er ansat i norme-
rede stillinger samt af
heltidsbeskaeftigede
videnskabelige medar-
bejdere, der er ansat
af leereanstalten med
aflgnning af fonds-
midler eller af ind-
teegter fra rekvireret
arbejde, safremt an-
settelsen har en va-
righed af mindst 1 &r.
Endvidere af .. reprae-
sentanter for det tek-
niske og administrati-
ve personale ved insti-
tuttet og reprae-
sentanter for de stu-
derende, der deltager
i den undervisning,
som varetages af in-
stituttet.

Stk. 2. Efter indstil-
ling fra institutradet
kan konsistorium god-
kende, at eksterne
lektorer og andre lee-
rere optages som
medlemmer af insti-
tutradet.

Stk. 3. Repraesentan-
ter for de tekniske
og administrative
medarbejdere veaelges
for ét ar ad gangen af
og blandt de medar-
bejdere, der har en
aftalt ugentlig tjene-
stetid pa mindst 15 ti-
mer. Genvalg kan fin-
de sted. Valgberettige-
de er ansatte i norme-
rede stillinger samt

heltidsbeskaeftigede

forstds i henhold til bemeaerk-
ningerne til forslaget til styrel-

sesloven:

mindst halvtidsbe-

skaeftigede.

§ 3.

medarbejdere, der er
ansat af leereanstalten
med aflgnning  af
fondsmidler eller af
indteegter fra rekvire-
ret arbejde, safremt
ansaettelsen er wuden
tidsbegreensning eller
har .en wvarighed af
mindst 1 &ar. Valget
foregar efter de i
valgbekendtggrelsen
og statutten fastsatte
regler.

Stk. 4. Repreaesentan-
terne for de studeren-
de veelges for ét ar ad
gangen af og blandt
de studerende, der
har deltaget i eksa-
men ved et af insti-
tuttet udbudt kursus
inden for et ar forud
for valget eller udfg-
rer eksamensarbejde
ved instituttet inden
for funktionsperioden.
Genvalg kan finde
sted. Valget foregar
efter de i wvalgbe-
kendtggrelsen og sta-
tutten fastsatte regler.

Institutradet  veaelger
blandt sine heltidsbe-
skaeftigede medarbej-
dere en institutbesty-
rer og en stedfortrae-
der for denne. Valget
gelder for 1 &r, og
genvalg kan finde
sted. Valget foregar
efter de 1 statutten
fastsatte regler.

Institutrad.

§ 4.

Institutbestyreren er

formand for institut-
radet. Bestyreren
indkalder til mgde,

nar han skgnner det
ngdvendigt, eller nar
Y4 af institutradets
medlemmer gnsker
det.

Stk. 2. Institutradet er
beslutningsdygtigt,
nar halvdelen af de
heltidsbeskaeftigede
medarbejdere er til
stede. Institutradet
treeffer beslutning
ved almindelig stem-
meflerhed, i tilfaelde
af stemmelighed er
bestyrerens stemme
afggrende.



§ 5. Institutréddet er insti-

tuttets gverste myn-
dighed i alle institut-
anliggender bortset
fra konkrete sager om
afskedigelse af perso-
nale jf. § 6, og treeffer
herunder beslutning
eller afgiver indstil-
ling pa fglgende om-
rader:

1. Institutrddet afgi-
ver indstilling til kon-
sistorium om @ndring
af vedtaegterne for in-
stituttet.

2. Institutradet afgi-
ver budgetforslag til
fagradets gkonomiud-
valg. Inden afgivel-
sen indhentes en ud-
talelse fra studiensev-
net om den del af
budgetforslaget, der
vedrgrer undervisnin-
gen.

3. Institutradet forde-
ler de til instituttet
givne bevillinger og
instituttets gvrige res-
sourcer.

4, Institutradet afgi-
ver indstilling til stu-
diensevnet om opret-
telse, nedleggelse el-
ler eendring af kurser.

5. Institutradet afgi-
ver til overordnet
myndighed pa leere-
anstalten og — i over-
ensstemmelse med de
til enhver tid geelden-
de regler for samar-
bejdsudvalg pa DtH
— til det centrale
samarbejdsudvalg
indstilling om prin-
cipperne for institut-
tets personalepolitik,
arbejdstilretteleeggel -
se og arbejdsforholde-
ne i gvrigt.

6. Institutradet treef-
fer afggrelse om for-
delingen af de ar-
bejdsopgaver, der pa-
hviler instituttet.

7. Institutradet afgi-
ver indstilling til fag-
radet om opslag og
ansaettelse for sa vidt
angar heltidsbeskaef-
tigede leerere og vi-
denskabelige medar-
bejdere (bortset fra
professorer) og for sa
vidt angar eksterne
lektorer. Institutradet
afgiver indstilling til
fagfadet om orlov for
sd vidt angar alle lee-
rere. Institutradet af-
giver indstilling til
fagradet om udneaev-
nelse af adjunkter til
lektorer.

8. Institutradet treef-
fer efter studiensev-
nets bemyndigelse af-
ggrelse om anseettelse
af deltidsansatte ti-
melgnnede undervis-
ningsassistenter og
tilsvarende leerere.

9. Institutradet afgi-

ver indstilling til rek-
tor om ansaettelse el-
ler orlov for sa vidt
angar det tekniske og
administrative perso-
nale.

Stk. 2. Institutradet
har ansvaret for kur-
sernes faglige og
padagogiske niveau.
Institutradet har
endvidere over for
studiensevnet ansva-
ret for koordineringen
af undervisningen pa
kurser, hvor flere lae-
rere medvirker, og for
koordineringen, hvor
flere leerere giver un-
dervisning pa paral-
lelle kurser. Industri-
radet kan nedsaette
faglige udvalg jf. § 7
til stgtte for sin lgs-
ning af denne op-
gave.

Stk. 3. Institutradet
kan fastseette en for-
retningsorden, der in-
den for rammerne af
statutten, den af kon-
sistorium fastsatte
standard-forretnings-
orden og neerverende
vedtegt fastleegger
nermere retningsli-
nier for institutradets,
institutbestyrerens og
eventuelle udvalgs
virke.

Institutbestyrer

§ 6. Institutbestyreren re-

preesenterer institut-

tet udadtil.

Stk. 2. Institutbesty-
reren afgiver inden
for de generelt fast-
satte regler indstilling
om afskedigelse af
personale.

Stk. 3. Institutbesty-
reren er ansvarlig for
anvendelsen af insti-
tuttets bevillinger.
Finder han, at insti-
tutradet traeffer be-
slutninger, der strider
imod de forudseetnin-
ger, som bevillingerne
er givet under, kan
han indbringe sagen
for rektor.

Stk. 4. Institutbesty-
reren er over for in-
stitutradet ansvarlig
for instituttets daglige
drift. Inden for ram-
merne af de af insti-
tutrddet trufne be-
slutninger fordeler
han Ilgbende institut-
tets arbejdsopgaver,
bevillinger, arbejds-
pladser og udstyr, og
paser, at arbejdsopga-
verne udfgres.

Stk. 5. Institutradet
kan overdrage insti-
tutbestyreren at treef-
fe beslutning i neer-
mere angivne katego-
rier af sager. Institut-
bestyreren kan endvi-
dere treeffe afggrelse i
hastesager, men skal

da snarest underrette
institutrddet om de
trufne beslutninger.

Arbejdsgrupper, udvalg

§ 1.

Instituttets aktiviteter
kan efter institutra-
dets nsermere bestem-
melse opdeles pa ar-
bejdsgrupper. Insti-
tutriadet fastseetter
regler for arbejds-
gruppernes ledelse,
der med ansvar over
for institutradet og in-
den for de af radet
fastsatte retningslini-
er og bevillinger kan
tillegges kompetence

til at treffe beslut-
ning i nsermere an-

givne Kkategorier af
sager.
Stk. 2. Institutradet

kan nedsatte perma-
nente eller ad hoc-ud-
valg og kan overdrage
disse eller enkeltper-
soner at treffe be-
slutning i neermere
angivne kategorier af
sager:

Ikrafttreedelse

§ 8. Neervaerende vedtegt
traeder i kraft
den ..

2. Standardvedtaegt

(For institut med insti-
tutrad, institutbestyrel-
se med stgrst mulige
befgjelser og institutbe-
styrer)

§ 1

§ 2.

*) Ved

. Instituttet

VEDTZEGT FOR
: . institut

EOLH Lot g 23 ledes
af et institutrdd, en
institutbestyrelse og
en institutbestyrer.

Institutrédet bestar
af alle heltidsbe-
skeftigede*) leerere
og videnskabelige
medarbejdere ved
instituttet, der er an-
sat i normerede stil-
linger samt af hel-
tidsbeskaftigede vi-
denskabelige medar-
bejdere, der er ansat
af lereanstalten med
aflgnning af fonds-
midler eller af ind-
teegter fra rekvireret
arbejde, safremt an-
seettelsen har en va-
righed af mindst 1
ar. Endvidere af ....
repraesentanter for
det tekniske og ad-
ministrative  perso-
nale ved instituttet
og ... repraesentan-
ter for de studeren-
de, der deltager i den
undervisning, som
varetages af institut-
tet.

Stk. 2. Efter indstil-
ling fra institutradet
kan konsistorium
godkende, at ekster-
ne lektorer og andre
leerere optages som
medlem af institut-
radet.

Stk. 3. Repraesentan-
terne for de tekniske
og administrative
medarbejdere veaelges
for ét a&r ad gangen

heltidsbeskeeftigede

forstds i henhold til bemeerk-
ningerne til forslaget til styrel-
sesloven: mindst halvtidsbe-
skeeftigede.

af og blandt de med-
arbejdere, der har en
aftalt ugentlig tjene-
stetid pad mindst 15
timer. Genvalg kan
finde sted. Valgberet-
tigede er ansatte i
normerede stillinger
samt medarbejdere,
der er ansat af leere-
anstalten med aflgn-
ning af fondsmidler
eller af indtegter fra
rekvireret  arbejde,
safremt anseettelsen
er uden tidsbegreens-
ning eller har en va-
righed af mindst 1 ar.
Valget foregar efter
de i valgbekendtgg-
relsen og statutten
fastsatte regler.

Stk. 4. Repraesentan-
terne for de stude-
rende vealges for ét
ar ad gangen af og
blandt de studeren-
de, der har deltaget i
eksamen ved et af
instituttet udbudt
kursus inden for et
ar forud for valget
eller udfgrer eksa-
mensarbejde ved in-
stituttet inden for
funktionsperioden.

Genvalg kan finde
sted. Valget foregéar
efter de i valgbe-
kendtggrelsen og

statutten fastsatte
regler.
§ 3. Institutrddet veelger

af sin midte en insti-
tutbestyrelse pa ;
medlemmer, hvoraf
. medlemmer veal-
ges af institutradets
leerere og videnska-
belige medarbejdere
blandt de fuldtidsbe-
skeeftigede inden for
denne gruppe,
medlemmer af og
blandt det tekniske
og administrative
personale og 1 med-
lem af og blandt de
studerende**). Insti-
tutbestyreren jf. § 4

+**) Hgjst 6 pladser i alt i insti-
tutbestyrelsen.




§ 4

er fgdt medlem af og
formand for besty-
relsen; er institutbe-
styreren en laerer el-
ler videnskabelig
medarbejder, hen-
holdsvis en teknisk
eller administrativ
medarbejder, med-
regnes han 1 den
pageldende gruppes
repraesentation i be-
styrelsen. Valget
geelder for ét ar, og
genvalg kan finde
sted. Valget foregar
efter de i henhold til

statutten fastsatte
regler.
Institutradet veaelger

blandt sine heltids-
beskeeftigede medar-
bejdere en institut-
bestyrer. Valget geel-
der for ét ar, og gen-
valg kan finde sted.
Valget foregar efter
de i statutten fast-
satte regler.

Stk. 2. Institutbesty-
relsen veelger blandt
sine heltidsbeskaefti-
gede medarbejdere
en stedfortreeder for
institutbestyreren.

Institutrad

§ 5.

wr
[=2]

Institutbestyreren er
formand for institut-
radet. Bestyreren
indkalder til mgde 2
gange om aret, og i
gvrigt nar han skgn-
ner det ngdvendigt,
eller nar ¥ af insti-
tutradets medlem-
mer gnsker det.

Stk. 2. Institutradet
er beslutningsdyg-
tigt, nar halvdelen af
de heltidsbeskeefti-
gede medarbejdere
er til stede. Institut-
rddet traeffer be-
slutning ved almin-
delig stemmeflerhed;
i tilfeelde af stemme-
lighed er bestyrerens
stemme afggrende.

. Institutradet afgiver

indstilling til konsi-
storium om @ndring
af styrelsesreglerne
for instituttet.

Stk. 2. Institutradet
har i gvrigt til opga-
ve at radgive insti-
tutbestyrelsen i vee-
sentlige sager vedrg-

rende instituttets
budget, fordelingen
af den til instituttet
henlagte undervis-

ning og arbejdsfor-
delingen 1 dvrigt
samt fordelingen af
lokaler.

Stk. 3. Institutradet
afgiver til overord-
net myndighed pa
leereanstalten og — i
overensstemmelse

med de til enhver tid
geldende regler for
samarbejdsudvalg pa
DtH — til det cen-
trale samarbejdsud-
valg indstilling om

principperne for in-
stituttets personale-
politik, arbejdstilret-
teleeggelse og ar-
bejdsforholdene i gv-
rigt.

Stk. 4. Institutradet
kan fastseette en for-
retningsorden, der
inden for rammerne
af statutten, den af
konsistorium fastsat-
te forretningsorden
0og narvaerende ved-
teegt fastleegger neer-
mere retningslinier
for institutradets
virke.

Institutbestyrelse

§ 7.

§ 8.

Institutbestyreren
indkalder institutbe-
styrelsen til mgde,
nar han skgnner det
ngdvendigt, eller nar
Y4 af bestyrelsens
medlemmer @nsker
det.

Stk. 2. Institutbesty-
relsen er Dbeslut-
ningsdygtig, nar
mere end halvdelen
af de heltidsbeskeaef-
tigede medarbejdere
er til stede. Bestyrel-
sen treeffer beslut-
ning ved almindelig
stemmeflerhed; i til-
feelde af stemmelig-
hed er bestyrerens
Ztemme udslaggiven-
e.

Institutbestyrelsen
er med de i § 6
naevnte begresensnin-
ger instituttets gver-
ste myndighed i alle
institutanliggender
og traeffer herunder
beslutning pa fgl-
gende omrader:

1. Bestyrelsen afgi-
ver budgetforslag til
fagradets gkonomi-
udvalg. Inden afgi-
velsen indhentes en
udtalelse fra studie-
naevnet om den del
af  budgetforslaget,
der vedrgrer under-
visningen.

2. Bestyrelsen forde-
ler de til instituttet
givne bevillinger og
instituttets gvrige
ressourcer.

3. Bestyrelsen afgi-
ver indstilling til
studiensevnet om op-
rettelse, nedleeggelse
eller endring af
kurser.

4. Bestyrelsen treef-
fer afggrelse om for-
delingen af de ar-
bejdsopgaver, der
pahviler instituttet.

5. Bestyrelsen afgi-
ver indstilling til
fagraddet om opslag,
ansattelse og afske-
digelse for sa vidt
angar heltidsbeskeef-
tigede laerere og vi-
denskabelige medar-
bejdere (bortset fra
professorer) og for
sd vidt angar ekster-
ne lektorer. Institut-
radet afgiver ind-

stilling til fagradet
om orlov for sa vidt
angar alle leerere.
Bestyrelsen afgiver
indstilling til fagra-
det om udnaevnelse
af adjunkter til lek-
torer.

6. Bestyrelsen treef-
fer efter studiensev-
nets bemyndigelse
afggrelse om ansaet-
telse af deltidsansat-
te timelgnnede un-

dervisningsassisten-
ter og tilsvarende
leerere.

7. Bestyrelsen afgi-
ver indstilling til
rektor om anseettel-
se, afsked eller orlov
for si vidt angar det
tekniske og admini-
strative personale.

Stk. 2. Institutbesty-
relsen har ansvaret
for kursernes faglige
og peedagogiske ni-
veau. Bestyrelsen
har endvidere over
for studienaevnet an-
svaret for koordine-
ring af undervisnin-
gen pa kurser, hvor
flere leerere medvir-
ker, og for koordine-
ringen, hvor flere
leerere giver under-
visning pa parallelle
kurser. Bestyrelsen
kan nedsatte faglige
udvalg jf. § 10 til
stgtte for sin lgsning
af denne opgave.

Stk. 3. Institutbesty-
relsen afgiver ind-
stilling til institutra-
det vedr. de i § 6 stk.
3 naevnte principper.

Stk. 4. Institutbesty-
relsen kan fastseette
en forretningsorden,
der inden for ram-
merne af statutten,
den af konsistorium
fastsatte standard-
forretningsorden og
nerverende vedtaegt
fastleegger neermere
retningslinier for in-
stitutbestyrelsens, in-
stitutbestyrerens og
eventuelle udvalgs
virke.

Institutbestyrer

Institutbestyreren
repraesenterer insti-
tuttet udadtil.

Stk. 2. Institutbesty-
reren er ansvarlig
for anvendelsen af
instituttets bevillin-
ger. Finder han, at
institutbestyrelsen
treeffer beslutninger,
der strider imod de
forudsaetninger, som
bevillingerne er gi-
vet under, kan han
indbringe sagen for
rektor.

Stk. 3. Institutbesty-
reren er over for be-
styrelsen  ansvarlig
for instituttets dagli-
ge drift. Inden for
rammerne af de af
bestyrelsen trufne

beslutninger fordeler
han Igbende institut-
tets arbejdsopgaver,
bevillinger, arbejds-
pladser og udstyr,
og han péaser, at
arbejdsopgaverne ud-
fgres.

Stk. 4. Institutbesty-
relsen kan overdrage
institutbestyreren at
treeffe beslutning i
narmere angivne
kategorier af sager.
Institutbestyreren
kan endvidere treeffe
afggrelse i hastesa-
ger, men skal da
snarest underrette
institutbestyrelsen
om de trufne beslut-
ninger.

Arbejdsgrupper, udvalg
§ 10. Instituttets aktivite-

ter kan efter insti-
tutbestyrelsens naer-
mere bestemmelse
opdeles pa arbejds-
grupper. Bestyrelsen
fastsaetter regler for
arbejdsgruppernes
ledelse, der med an-
svar over for besty-
relsen og inden for
de af Dbestyrelsen
fastsatte retningsli-
nier og bevillinger
kan tilleegges kom-
petence til at traeffe
beslutning i neerme-
re angivne katego-
rier af sager.

Stk. 2. Institutbesty-
relsen kan nedsaette
permanente eller ad
hoc-udvalg og kan
overdrage disse eller
enkeltpersoner at
treeffe beslutning i
naermere angivne ka-
tegorier af sager.

Ikrafttraedelse
§ 11. Neervaerende ved-

teegt traeder 1 kraft
de . matis



3. Standardvedtaegt

(For institut med insti-
tutrad, institutbestyrel-
se med alle daglige be-
fgjelser og institutbe-
styrer)

§ L

§ 2.

*)

VEDTZGT FOR
institut

Instituttet

for
s w va L 3 le-
des af et institutrad,
en institutbestyrelse
og en institutbesty-
rer.

Institutradet  bestar
af alle heltidsbe-
skeeftigede*) laerere
og videnskabelige
medarbejdere ved
ingtituttet der er an-
sat i normerede stil-
linger samt af hel-
tidsbeskeeftigede vi-
denskabelige medar-
bejdere, der er ansat
af leereanstalten med
aflgnning af fonds-
midler eller af ind-
teegter fra rekvireret
arbejde, sdfremt an-
settelsen har en va-
righed af mindst 1
ar. Endvidere af . ...
repraesentanter for
det tekniske og ad-
ministrative  perso-
nale ved instituttet
og .. repraesentanter
for de studerende,
der deltager i den
undervisning, som
varetages af institut-
tet.

Stk. 2. Efter indstil-
ling fra institutradet
kan konsistorium
godkende, at ekster-
ne lektorer og andre
leerere optages som
medlemmer af insti-
tutradet.

Stk. 3. Repraesentan-
terne for de tekniske
og administrative
medarbejdere valges
for ét ar ad gangen
af og blandt de med-
arbejdere, der har en
aftalt ugentlig tjene-
stetid pad mindst 15
timer. Genvalg kan
finde sted. Valgberet-
tiget er ansatte i nor-
merede stillinger
samt medarbejdere,
der er ansat af laere-
angtalten med aflgn-
ning af fondsmidler
eller af indteegter fra
rekvireret arbejde,
safremt anseettelsen
er uden tidsbegreens-
ning eller har en va-
righed af mindst 1 ar.
Valget foregar efter
de i valgbekendtgg-
relsen og statutten
fastsatte regler.

Ved heltidsbeskaeftigede

forstds i henhold til bemeerk-
ningerne til forslaget til styrel-

sesloven:

mindst halvtidsbe-

skeeftigede.

§ 3.

§ 4.

Stk. 4. Repraesentan-
terne for de stude-
rende vealges for ét
dr ad gangen af og
blandt de studeren-
de, der har deltaget i
eksamen ved et af
instituttet udbudt
kursus inden for et
ar forud for wvalget
eller udfgrer eksa-
mensarbejde ved in-
stituttet inden for
funktionsperioden.
Genvalg kan finde
sted. Valget foregar
efter de 1 wvalgbe-
kendtggrelsen og
statutten fastsatte
regler.

Institutradet veelger
af sin midte en insti-
tutbestyrelse péa
medlemmer, hvoraf
medlemmer veal-
ges af institutradets
leerere og videnska-
belige medarbejdere
blandt de fuldtidsbe-
skeeftigede inden for
denne gruppe,
medlemmer af og
blandt det tekniske
og administrative
personale og 1 med-
lem af og blandt de
studerende. Institut-
bestyreren, jf. § 4, er
fgdt medlem af og
formand for besty-
relsen; er institutbe-
styreren, en leerer el-
ler videnskabelig
medarbejder, hen-
holdsvis en teknisk
eller administrativ
medarbejder, med-
regnes han 1 den
pageldende gruppes
repraesentation i be-
styrelsen**)  Valget
gelder for ét ar, og
genvalg kan finde
sted. Valget foregar
efter de i henhold til

statutten fastsatte
regler.
Institutrddet vaelger

blandt sine heltids-
beskeeftigede medar-
bejdere en institut-
bestyrer. Valget geel-
der for ét ar, og gen-
valg kan finde sted.
Valget foregar efter
de i statutten fast-
satte regler.

Stk. 2. Institutbesty-
relsen veelger blandt
sine heltidsbeskeefti-
gede medarbejdere
en stedfortreeder for
institutbestyreren.

Institutrad
§ 5.

Institutbestyreren er
formand for institut-
radet. Bestyreren
indkalder til mgde 4
gange om aret, og i
gvrigt nar han skgn-
ner det ngdvendigt.
eller nar 1/4 af insti-

**) Hgjst 6 pladser i alt i insti-
tutbestyrelsen.

§ 6.

tutradets medlem-
mer gnsker det.

Stk. 2. Institutrddet
er beslutningsdyg-
tigt, nar halvdelen af
de  heltidsbeskaefti-

gede medarbejdere
er til stede. Institut-
radet traeffer be-

slutning ved almin-
delig stemmeflerhed;
i tilfeelde af stemme-
lighed er bestyrerens
stemme afggrende

Institutradet afgiver
indstilling til konsi-
storium om @ndring
af vedtaegterne for
instituttet.

Stk. 2. Institutradet
fastseetter retningsli-
nierne for den lang-
sigtede gkonomiske
og fysiske planleg-
ning af instituttets
anliggender.

Stk. 3. Institutradet
godkender det arlige
budgetforslag forud
for dettes fremsen-
delse til fagradets
gkonomiudvalg og
fastleegger  princip-
perne for fordelin-
gen af instituttets
bevillinger og gvrige
ressourcer.

Stk. 4. Institutradet
afgiver til overord-
net myndighed péa
leereanstalten og — i
overensstemmelse
med de til enhver tid
geldende regler for
samarbejdsudvalg pa
DTH — til det cen-
trale samarbejdsud-
valg indstilling om
principperne for in-
stituttets personale-
politik, arbejdstilret-
teleeggelse og ar-
bejdsforholdene i
gvrigt.

Stk. 5. Institutradet
virker i gvrigt som
radgivende organ i
de sager, der fore-
leegges det til udta-
lelse af institutbesty-
relsen. Institutradet
kan pa eget initiativ
tage sager op til
drgftelse og i disse
afgive en vejledende
udtalelse til besty-
relsen.

Stk. 6. Institutradet
kan fastseette en for-
retningsorden, der
inden for rammerne
af statutten, den af
konsistorium fastsat-
te forretningsorden
og naervaerende ved-
teegt fastleegger neer-
mere retningslinier
for institutradets
virke.

Institutbestyrelse
§ N

Institutbestyreren
indkalder institutbe-
styrelsen til mgde,
nar han skgnner det
ngdvendigt, eller nar
1/4 af Dbestyrelsens
medlemmer gnsker
det.

§ 8.

Stk. 2. Institutbesty-
relsen er Dbeslut-
ningsdygtig, nar
mere end halvdelen
af de heltidsbeskeef-
tigede medarbejdere
er til stede. Bestyrel-
sen traeffer beslut-
ning ved almindelig
stemmeflerhed, i til-
feelde af stemmelig-
hed er bestyrerens
stemme udslaggiven-
de.

Institutbestyrelsen
afgiver indstilling til
institutradet vedr. de
i§ 6 stk. 1—4 naevnte
sager. Bestyrelsen
udarbejder  sdledes
forslag til det arlige
budget; inden afgi-
velsen til institutra-
det indhentes en ud-
talelse fra studie-
naevnet om den del
af budgetforslaget,
der vedrgrer under-
visningen.

Stk. 2. Institutbesty-
relsen treeffer inden
for rammerne af in-
stitutradets beslut-
ninger i henhold til §
6 afggrelse i alle sta-
tutanliggender og
treeffer herunder be-
slutning pa fglgende
omrader:

1. Bestyrelsen forde-
ler de til instituttet
givne bevillinger og
instituttets gvrige
ressourcer,

2. Bestyrelsen afgi-
ver indstilling til
studiensevnet om op-
rettelse, nedlaeggelse
eller @ndring af
kurser.

3. Bestyrelsen treef-
fer afggrelse om for-
delingen af de ar-
bejdsopgaver, der
péhviler instituttet.
4. Bestyrelsen afgi-
ver indstilling til
fagrddet om opslag,
ansaettelse og afske-
digelse for sa vidt
angar heltidsbeskeef-
tigede leerere og vi-
denskabelige medar-
bejdere (bortset fra
professorer) og for
sé vidt angar eksterne
lektorer. Institutra-
det afgiver indstil-
ling til fagradet om
orlov for sa vidt an-
gar alle leerere. Be-
styrelsen afgiver
indstilling til fagra-
det om udnsevnelse
af adjunkter til lek-
torer.

5. Bestyrelsen treef-
fer efter studiensev-
nets bemyndigelse
afggrelse om anseet-
telse af deltidsansat-
te timelgnnede un-

dervisningsassisten-
ter og tilsvarende
leerere.

6. Bestyrelsen afgi-
ver indstilling til
rektor om anseettel-
se, afsked eller orlov
for si vidt angér det




tekniske og admini-
strative personale.

Stk. 3. Institutbesty-
relsen har ansvaret
for kursernes faglige
og peedagogiske ni-
veau. Bestyrelsen har
endvidere over for
studienaevnet ansva-
ret for koordinerin-
gen af undervisnin-
gen pa kurser, hvor
flere leerere medvir-
ker, og for koordine-
ringen, hvor flere
leerere giver under-
visning pé& parallelle
kurser. Institutbe-
styrelsen kan ned-
saette faglige udvalg,
if. § 10, til stgtte for
sin lgsning af denne
opgave.

Stk. 4. Institutbesty-
relsen kan fastseette
en forretningsorden,
der inden for ram-
merne af statutten,
den af konsistorium
fastsatte standard-
forretningsorden og
naerverende vedtaegt

fastleegger naermere
retningslinier for in-
stitutbestyrelsens,
institutbestyrerens
og eventuelle ud-
valgs virke.

Institutbestyrer
§ 9. Institutbestyreren

repraesenterer insti-
tuttet udadtil.

Stk. 2. Institutbesty-
reren er ansvarlig
for anvendelsen af
instituttets bevillin-
ger. Finder han, at
institutradet eller in-
stitutbesty relsen
treeffer beslutninger,
der strider imod de
forudseetrninger, som
bevillingerne er gi-
vet under, kan han
indbringe sagen for
rektor.

Stk. 3. Institutbesty-
reren er over for in-
stitutbestyrelsen an-
svarlig for institut-
tets daglige drift. In-
den for rammerne af

de af institutrddet og
institutbestyrelsen
trufne beslutninger
fordeler han lgbende
instituttets arbejds-
opgaver, bevillinger,
arbejdspladser og
udstyr, og han paser,
at arbejdsopgaverne
udfgres.

Stk. 4. Institutbesty-
relsen kan overdrage
institutbestyreren at
treeffe beslutning i
naermere angivne
kategorier af sager.
Institutbestyreren
kan endvidere traeffe
afggrelse i hastesa-
ger, men skal da
snarest underrette
institutradet, respek-
tive institutbestyrel-
sen, om den trufne
beslutning.

Arbejdsgrupper, udvalg

Instituttets aktivi-
teter kan efter insti-
tutbestyrelsens neer-

§ 1L

mere bestemmelse
opdeles pa arbejds-
grupper. Institutbe-

styrelsen fastseaetter
regler for arbejds-
gruppernes ledelse,

der med ansvar over
for bestyrelsen og
inden for de af insti-
tutradet og bestyrel-
sen fastsatte ret-
ningslinier og bevil-
linger kan tilleegges
kompetence til at
treeffe beslutning i
narmere angivne
kategorier af sager.

Stk. 2. Institutradet
og institutbestyrel-
sen kan nedsatte
permanente eller ad
hoc-udvalg og kan
overdrage disse eller
enkeltpersoner at
treeffe beslutning i
naermere angivne
kategorier af sager.

Ikrafttraedelse
Neaervarende ved-
teegt traeder i kraft
den
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